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Birim Ad1 Turizm Fakiiltesi
Hazirlama Tarihi 20.12.2022
Faaliyet Ad1 Deneyimsel Mesleki Farkindalik Turist Rehberligi Uygulamali Egitim Programlart
i}gili YOKAK Alt B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) & B.3.
Olciitii Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Siirece Dahil Olan Fakiilte Ici Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler — Aksaray 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Paydaslar
PUKO Déngiisii
Planlama Agiklama DEMEF’22 uygulamasi, Turizm Rehberligi Boliimii 6grencilerinin

turist rehberligi meslegini yalnizca teorik diizeyde degil; bilingli
farkindalik, aktif 6grenme, kesfederek Ogrenme ve deneyimsel
O0grenme yaklagimlariyla sahada tanimalarini saglamak amaciyla
planlanmistir. Program, 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar
doneminde 2. ve 3. simif dgrencilerine yonelik olarak gelistirilmis;
Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Antik Yerlesimler dersleriyle
iligkilendirilmigtir. Programin temel amaci, Ogrencilerin turist
rehberligi meslegine iligkin bilgi, beceri ve tutumlarini gercek saha
deneyimleri yoluyla gelistirmek; meslegi 6grenmeye yonelik biligsel,
duygusal ve davramigsal farkindaliklarii — artirmak  olarak
belirlenmistir. DEMEF’in 14 haftalik bir siiregte yiiriitiilmesi,
bilinglendirme, arastirma farkindaligit ve gelistirme farkindalhigi
asamalariyla yapilandirilmasi planlanmgtir.

Kamt 2022 yil1 Turist Rehberligi Uygulamali Egitim Gezileri programi
Ogrenci gorev dagilimlart ve etkinlik listeleri

Ogrenci sunum degerlendirme dlciitleri

Uygulama Agiklama DEMEF 22 pilot uygulamasi, Aksaray Universitesi Turizm Fakiiltesi
Turizm Rehberligi Bolimiinde 6grenim goéren 64 6grencinin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Program, Aksaray Il Kiiltiir ve Turizm
Midiirliigii ve Aksaray Belediyesi is birligiyle yiiriitiilmiis; 6grenciler
uygulama siirecinde arastirma raporlar1 hazirlamig, sunumlar yapmis,
tarihi ve dogal turistik iiriinleri yerinde incelemis ve uygulamali egitim
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gezilerine katilmistir. Ogrenciler, gergek rehber roliinde gérev alarak
Tiirk¢e ve yabanci dilde rehberlik anlatimlari, saha sunumlari, yaratici
uygulamalar, drama/canlandirma, sosyal ve Kkiiltlirel etkinlikler
gerceklestirmistir.  Program  kapsaminda 6grencilerin - mesleki
deneyimlerini artirmak amaciyla uygulamali egitim gezileri, mesleki
farkindalik  calismalari, meditasyon/farkindalik  uygulamalari,
aragtirma ve degerlendirme raporlari ile 6diil sistemi kullanilmistir.
Kamt Video ve fotograflar
Sosyal medya paylasim baglantilar
Kontrol Etme (izleme | A¢iklama DEMEF’22 uygulamas1 sonrasinda programin dgrenciler iizerindeki
_ove etkisi  sistematik  bigimde degerlendirilmistir. ~ Ogrencilerden
DG L) DEMEF’in turist rehberligini 6grenmeye iliskin diisiincelerini,
duygularini ve davranislarini nasil degistirdigine yonelik nitel veriler
toplanmigtir. Aragtirmaya katilan 64 Ogrenciden elde edilen veriler
MAXQDA nitel veri analiz programiyla icerik analizine tabi
tutulmustur. Analiz sonucunda DEMEF’in 6grenciler iizerinde
mesleki ve kisisel agidan olumlu ciktilar olusturdugu; ozellikle
davranmigsal Ogrenmeyi artirdigl, Ogrencilerin meslegi O0grenme,
tanima, yapma, kendini tanima ve kendini gelistirme tutumlarini
olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu kontrol ve izleme siirecinin
onemli bir ¢iktis1 olarak “Deneyimsel Mesleki Farkindaligin Tutumsal
Ogrenme Ciktilari: Turizm Rehberligi Lisans Ogrencilerine Yonelik
Pilot Uygulama” baslikli akademik yaym hazirlanmis ve 2022 yilinda
Turist Rehberligi Dergisi, 5(2), 182-212 kiinyesiyle yayimlanmigtir.
Kamt Ogrenci geri bildirim anketi
Anket verilerinin analizi
Bilimsel makale hazirlik/yayin siireci bilgisi

Onlem Alma Agiklama DEMEF’22 pilot uygulamasindan elde edilen bulgular dogrultusunda
(Iyilestirme) programin sonraki yillarda siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir. Ogrencilerin uygulamali egitim gezileri, gergek
sahada sunum yapma, bireysel arastirma, yaratici uygulamalar ve
egitici geri bildirimlerinden yiiksek diizeyde yarar sagladiklari
goriilmiistiir. Bu nedenle sonraki uygulamalarda saha deneyimlerinin
daha sistematik héle getirilmesi, 6grenci gorev dagilimlarinin ve
uygulama kilavuzlarmin gelistirilmesi, yaratici kiiltiirel etkinliklerin
artirtlmasi, performans degerlendirme 6l¢iitlerinin giiclendirilmesi ve
DEMEF modelinin PUKO déngiisii kapsaminda diizenli bigimde
iyilestirilerek siirdiiriilmesi kararlastirilmistir. Boylece 2022 pilot
uygulamasi, sonraki DEMEF etaplar1 i¢in temel olusturan ilk
deneyimsel ve bilimsel dayanakli uygulama olarak degerlendirilmistir.
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Kamt Bir sonraki etap icin iyilestirme hususlar

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans ydnetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S. Uluslararasilasma C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

B. EGITIiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarinu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Sayfa /1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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