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2025 BODR AKRAN BULGULARI VE 2026 BODR iYILESTIRME TABLOSU

Dayanak: 21 Mayis 2026 akran degerlendirmesinde 2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu icin belirlenen gelismeye acik alanlar.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

YOKAK élgiitii

2025 akran degerlendirmesinde eksik / izlenecek husus

2026 BODR’de nasil gosterilecek?

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1.2 Liderlik

A.1.3 Kurumsal déniisiim kapasitesi

A.1.4 ig kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

A.2.3 Performans yonetimi

A.3.1 Bilgi yénetim sistemi

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

A.3.3 Finansal yonetim

A.3.4 Siirec yonetimi

A.4.1 ig ve dis paydas katiimi

Yénetisimin 2025 izleme sonuglar ve somut iyilestirme kanitlan
yeterince sunulmadi.

Liderligin kalite kiltirine katkisina iliskin standart 6lgme ve
degerlendirme kanitlari yetersizdi.

Degisikliklerin etkileri ve sonrasinda alinan onlemler duzenli
izlenmedi.

ic kalite mekanizmalarinin yillk sonug ve kanit butinlugi
yetersizdi.

Web glincellemeleri ve standart igerik yonetimine iliskin kanitlar
yetersizdi.

Misyon ve vizyonun paydaslarla degerlendirilmesi ve ciktilarla
baglantisi gosterilemedi.

Stratejik hedeflerin gergceklesme ve birimlere yayilim sonuglari
yeterince sunulmadi.

Performans goOstergelerinin  donemsel olgimu ve analizi
belgelenmedi.
Kanitlarin ortak siniflandirma ve bdatinlesik analiz  duzeni

gelistirilmeye acikti.

Personel geri bildirimlerinin duzenli analizi ve

dénusimu yerlesmemisti.

iyilestirmeye

Harcama-hedef baglantisi ve sonug odakli mali izleme sinirliydi.

Sure¢ yonetimi gucluydu (olgunluk 4); surekliliginin izlenmesi
gerekiyordu.

Paydas katiimi glgluydu (olgunluk 4); kararlarin sonuglarinin
izlenmesi surdurulmeliydi.

2026 kurul kararlarini, uygulama sonugclarini ve alinan dnlemleri tarihli tutanaklarla
birlikte gosterin.

Yoénetim ve liderlik faaliyetlerini personel geri alinan kararlar ve

gerceklesen iyilestirmelerle iliskilendirin.

bildirimleri,
Bina, program ve orglitlenme degisikliklerinin 6nce—sonra etkilerini ve alinan dizeltici
Onlemleri belgeleyin.

Temel faaliyetler igin PUKO asamalarini, tarihlerini, sonuclarini ve kanitlarini ayni
diizenle sunun.

Web ve sosyal medya paylasimlarini tarih, baglanti, hedef kitle ve glincelleme
kayitlariyla gésterin.

Misyon ve vizyonu faaliyet sonuglar ve paydas oOnerilerinden dogan kararlarla
eslestirin.

Her stratejik hedef igin gosterge, gerceklesme, sapma nedeni ve iyilestirme kararini
tabloya alin.

Donemlik performansi hedef-gergeklesme-analiz-6nlem karsilastirmasiyla sunun.
OBS, UBYS, EBYS ve ilgili sistemlerdeki kanitlar 6l¢ut koduyla erisilebilir bir arsivde
gosterin.

Personel goruslerini, is yiku ve egitim verilerini analiz ederek bunlara bagli iyilestirme
kararlarini belirtin.

Fakultenin yetki alanindaki mali ve ayni kaynak kullanimini ilgili hedef ve faaliyet
ciktisiyla eslestirin.

Gucluis akislarinin surdigund uygulama, izleme ve guncelleme 6rnekleriyle kanitlayin.

Paydas o6nerisinden kurul kararina, uygulamadan sonuca uzanan en az bir izlenebilir
ornegi gosterin.
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YOKAK 6lgiitii

2025 akran degerlendirmesinde eksik / izlenecek husus
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2026 BODR’de nasil gosterilecek?

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

A.5.1 Uluslararasilasma sureglerinin
yonetimi

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

B. EGIiTiM VE OGRETIM

YOKAK olgiitii

Ogrenci goriisleri aliniyordu (olgunluk 4); programlarin standart
donemlik raporlar eksikti.

Tum programlari kapsayan periyodik mezun izleme sistemi
bulunmuyordu.

Uluslararasilasmanin sorumlu, takvim ve donemsel izleme sistemi
plan asamasindaydi.

Uluslararasilagsma kaynaklarinin tahsis ve kullanim sonuglari sinirli
izlendi.

Hareketlilik performansi glicliydlu (olgunluk 4); duzenli gosterge
izlemesi gerekliydi.

2025 akran degerlendirmesinde eksik / izlenecek husus

Ogrenci anketlerinde katiim orani, bulgu, alinan karar ve 6grenciye yapilan geri
bildirimi birlikte sunun.

Mezun izleme sikligini, ulasilan mezunlari, istihdam bulgularini ve alinan iyilestirme
kararlarini raporlayin.

Uluslararasi faaliyetleri sorumlu, takvim, hedef, gerceklesme ve sonuglariyla birlikte
listeleyin.

Uluslararasilasma kaynaklarini tard, kullanim amaci, gerceklesen cikti ve izleme
sonucuyla gosterin.

Ogrenci/personel hareketliligi ve ortak uluslararasi etkinlikleri yillar arasinda
karsilastirin.

2026 BODR’de nasil gosterilecek?

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

B.1.3 Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.1.5 Programlarin izlenmesive
giuncellenmesi

B.1.6 Egitim ve 68retim siireclerinin
yonetimi

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

POC-DOC 6lglim sonuglarinin takibi ve buna dayali iyilestirme
kayitlari yetersizdi.

Ders dagiiminin yillk analizi ve veri temelli glincelleme kaniti
yetersizdi.

Kazanim duzeyleri ve doénemlik kazanim olgumu vyeterince
belgelenmedi.

Ogrencilerin fiili is yiki anketlerle sistematik dogrulanmadi.

Tum programlardaki glincellemelerin uygulama sonuglari yeterince
kanitlanmadi.

Dekanlik-bolim koordinasyonunda standart raporlama ve geri
bildirim dénglist eksikti.

Uygulamali 6gretim glcliydu; ders bilgi paketleri ve rubriklerle
izlenmesi eksikti.

Olgme aracglan cesitliydi; fakiilte dizeyinde sistematik

sonug/PUKO izlemesi eksikti.

POC-DOC eslestirmesinin 6lgiim bulgularini ve bu bulgularla yapilan program
revizyonunu gosterin.

Zorunlu/se¢cmeli dersler, AKTS, alan dengesi ve 6gretim elemani is yukinu yillik
karsilastirin.

Kazanimlarin bilissel, duyussal ve psikomotor duzeylerini ve o6lcume dayal
iyilestirmeleri belgeleyin.

Ogrenci is yuki anketleriyle fiili stireleri AKTS tahminleriyle karsilastirip gereken
degisikligi belirtin.

Her program icin izleme bulgusu, paydas gorusu, degisiklik karari ve uygulama
sonucunu birlikte gosterin.

Bolimlerin donemlik sorun, karar, uygulama ve sonuc¢ kayitlarini ortak raporlama
formatinda sunun.

DEMEF ve diger uygulamali yontemlerin ders kazanimlarina etkisini rubrik ve 6grenci
performansiyla goésterin.

Olgme araglarini, basari sonuglarini, geri bildirimleri ve bunlara gére yapilan
degisiklikleri eslestirin.
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YOKAK 6lgiitii

2025 akran degerlendirmesinde eksik / izlenecek husus
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2026 BODR’de nasil gosterilecek?

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

B.3.3 Tesis ve altyapilar

B.3.4 Dezavantajli gruplar

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

YOKAK olgiitii

Gegis, muafiyet ve intibak islemlerine iliskin somut usul ve 6rnek
karar kaniti yoktu.

Diploma Eki, denklik ve taninirlik stireglerine iliskin somut kanitlar
eksikti.

Ogrenme ortamlari giiglilydii; kullanim ve iyilestirme sonugclarinin
gorunurligu eksikti.

Danismanlik ve kariyer hizmetlerinin 6grenci basarisina etkisi
yeterince analiz edilmedi.

Tesis kullanim verimliligi ve 0grenci memnuniyeti dutzenli
izlenmedi.
Erisilebilirlik gucliydl; kapsayici destek ve donemlik izleme

kanitlari yetersizdi.

Etkinlikler gugliydu; 68renme kazanimi ve etki raporlari eksikti.

Ders yuku, atama ve gorevlendirme sonuglarinin dénemlik kalite
analizi yetersizdi.

Ogretim yetkinligi igin strekli yillik egitim ve degerlendirme diizeni
bulunmuyordu.

Yazili olgltlere dayanan resmi egitim odulu/tesvik mekanizmasi
yoktu.

2025 akran degerlendirmesinde eksik / izlenecek husus

Muafiyet, intibak ve gecis islemlerinin dayanagini ve kisisel verileri gizlenmis 6rnek
kurul kararlarini ekleyin.

Diploma ve Diploma Eki 6rneklerini sunup taninirlik veya denklik iddiasini yalniz resmi
belgeye dayandirin.

Ogrenme ortamlarinin kullanimini, 6grenci goriisiinii ve yapilan iyilestirmeleri somut
kayitlarla gosterin.

Akademik danismanlik gorismeleri, ¢ozim sonuglar ve Ogrenci geri bildirimlerini
anonim olarak analiz edin.

Tesislerin  kullanim  yogunlugunu, memnuniyet  bulgularini  ve  yapilan
bakim/iyilestirmeleri karsilastirin.
Erisilebilirlik dlizenlemelerini, basvuru/¢ézim yolunu ve izleme sonuglarini

mahremiyeti koruyarak belgeleyin.

Etkinliklerde katilim, kazanim, memnuniyet, etki ve iyilestirme sonuglarini standart
bigimde raporlayin.

Ders ylUku ve gorevlendirme sonuglarini analiz edip fakulltenin yetki sinirindaki
uygulamalari agiklayin.

Egitim ihtiyacini, dizenlenen egitimi, katilimi ve 6gretime yansiyan sonucu ayni kayitta
gosterin.

Resmi 6dul mekanizmasi varsa olglt ve kararini kanitlayin; yoksa takdir duyurusunu
odul sistemi gibi sunmayin.

2026 BODR’de nasil gosterilecek?

C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2 ig ve dis kaynaklar

C.1.3 Doktora programlari ve doktora
sonrasl imkanlar

Arastirma politikasi, hedef, koordinasyon ve cikti izleme/PUKO
sistemi yetersizdi.

Arastirma kaynaklari ve dis fon basvurulari icin destek ve izleme
sistemi gorunar degildi.

Acilmis doktora programi veya yapilandirilmis doktora sonrasi
mekanizma bulunmuyordu.

Arastirma hedeflerini yayin/proje sonuglariyla karsilastirip koordinasyon ve iyilestirme
kararlarini gosterin.

Arastirma desteklerini, dis fon basvurularini ve fiilen tahsis edilen kaynaklari ayri ayri
raporlayin.

Doktora programi ve doktora sonrasi galismalar igin hazirlik, basvuru, onay ve fiili agilis
asamalarini ayirin.
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YOKAK 6lgiitii

2025 akran degerlendirmesinde eksik / izlenecek husus
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2026 BODR’de nasil gosterilecek?

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

YOKAK élgiitii

Arastirmaci egitimleri, bireysel hedefler ve uluslararasi yayin
gelisimi dizenli izlenmedi.

Resmi, surdurulebilir ortak program/arastirma birimi ve izleme
mekanizmasi eksikti.

Yayin, atif ve projeler topluca izlenmedi; hedef-gerceklesme ve
sapma raporlari yoktu.

Bireysel arastirma performansi duzenli izlenmedi ve gelisim
kararlarina baglanmadi.

2025 akran degerlendirmesinde eksik / izlenecek husus

Arastirma egitimleri, katiim, yetkinlik kazanimi ve yayin/proje ciktilarini birlikte
degerlendirin.

Etkinlik is birlikleri ile resmT ortak program/arastirma birimi girisimlerini ayri kayitlarla
gosterin.

Yayin, bildiri, proje ve atiflari hedef-gerceklesme-sapma-6nlem tablosuyla yillar
arasinda karsilastirin.

Akademik personel performansini standart verilerle izleyip toplu analiz ve gelisim
kararlariyla iliskilendirin.

2026 BODR’de nasil gosterilecek?

D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin
yonetimi

D.1.2 Kaynaklar

D.2.1 Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUG

Toplumsal katki giiglilydii; faaliyetlere ait standart PUKO ve
iyilestirme kanitlari yetersizdi.

Faaliyet bazinda kaynak tahsisi, maliyet ve kullanim etkinligi izleme
raporlari eksikti.

Etkinlikler glgliydld (olgunluk 4); karsilastinlabilir etki ve
memnuniyet 6l¢imu eksikti.

Her faaliyet icin toplumsal ihtiyag, hedef grup, paydas, etki ve sonraki iyilestirme
kararini gosterin.

Toplumsal katki faaliyetlerinin insan, fiziki ve mali kaynaklarini kullanim sonucu ile
birlikte izleyin.

Yillk faaliyet, katilimci, memnuniyet, etki ve iyilestirme sonuglarini karsilastirmali
tabloda sunun.

2025 yili BODR’sine yonelik akran degerlendirmesinde temel gelisme alani, fakiiltede yiiritilen faaliyetlerin 6lgiit bazinda sonug, izleme ve iyilestirme kanitlariyla yeterince
iliskilendirilmemis olmasidir. 2026 BODR’de her 6lgiit igin gergeklestirilen uygulamalar, tarihli ve erisilebilir belgeler, 6lgllebilir sonuglar, geri bildirimler ve varsa alinan iyilestirme
kararlariyla birlikte sunulmali; glicll bulunan uygulamalarin strekliligi gosterilmeli ve resmi onay gerektiren slreclerde yalnizca belgelendirilen gerceklesmeler ifade edilmelidir.
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