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BiRIM YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemiz, Aksaray Universitesi biinyesinde 14.11.2011 tarihli ve 2011/2471 sayil
Kararname ile kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilarak, 24
Mayis 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 22/04/2013 tarihli ve 2013/4711sayil
kararname ile kurulmustur.

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
21/08/2013 tarihinde, fakiiltemiz biinyesinde; Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve RekreasyonYonetimi Boliimleri agilmistir. 2014-2015
egitim- 6gretim yilinda Turizm Isletmeciligi Béliimiine birinci dgretimde 58, ikinci 6gretimde
15 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda da Turizm
Rehberligi Boliimii birinci 6gretimde 40 6grenci ile egitim — 6gretime baslamistir. 2019-2020
egitim-6gretim yili itibari ile 96 kiz ve 115 erkek olamak iizere toplam 211 (3’ii TOMER de
egitim gormektedir.) 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 62’si yabanci uyrukludur.
Fakiiltemiz, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda B Blokta calismalarim
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz Akademik kadrosunda, 1 Dogent Dr. ve 4 Dr. Ogr. Uyesi olamka
iizere 5 Ogretim iiyesi ve idari kadrosunda ise 1 Fakiilte Sekreteri ve 3 Memur bulunmaktadar.

Akademik kadrosu, idari personeli ve sahip oldugu fiziki ve teknik imkanlar1 ile
misyonunda belirledigi, turizm alaninda, evrensel bilgiyi iireten ve ulusal gereksinimler
dogrultusunda 6greterek yayan, degisen diinyaya uyum saglayabilen, Sektoriin yapisini ve
isleyisini iyi bilen, Sektore ve isletmelere yeni agilimlar kazandirabilen, alaninda uzman, en
az iki yabanci dil bilen, gelecegi ongorebilen ve yonetebilen, Sosyal yonii giiclii ve 6zgiivene
sahip, kiiltiirel yonden donamimli, etik ilkelere sahip, tiim paydaslarimizin ihtiyaglarina
odaklanan ve bu ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli turizmciler yetistirmeyi ve akademik olarak
sektdre yon veren projeler liretmeyi amaglayan fakiiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilini
basar1 ile tamamlamistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunun, 41. maddesinde; biitceyle
Odenek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her y1l faaliyet raporlar
hazirlanmas1 dngoriilmektedir. Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina &n hazirlik
mahiyetinde olmak iizere, bu siirecle baglantili olarak 2019 mali yilina ait Fakiiltemiz faaliyet
sonuglarini gésteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

2019 yili birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari
tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hediye ERDOGAN
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, Aksaray Universitesi biinyesinde 14.11.2011 tarihli ve 2011/2471 sayih
Kararname ile kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilarak, 24
Mayis 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 22/04/2013 tarihli ve 2013/4711sayil
kararname ile kurulmustur.

Aksaray Universitesi Rektdrliigii’niin Turizm Fakiiltesi biinyesinde béliimler agilmasi
konusundaki teklifi 21/08/2013 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
fakiiltemiz biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin agilmasi uygun goriilmiistiir:

[ Turizm Isletmeciligi Boliimii

[] Turizm Rehberligi Boliimii

[J Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
[J RekreasyonYdnetimi Boliimii

Fakiiltemiz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda tahsis edilen yerde
caligmalarini siirdiirmekte olup; akademik gelisimine paralel olarak 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi Béliimiine birinci 6gretimde 58, ikinci dgretimde 15
ogrenci alarak egitim-6gretime baglamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibari ile 211 (3’0
TOMER de egitim gérmektedir.) 6grencimiz bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Turizm alaninda, evrensel bilgiyi iireten ve ulusal gereksinimler dogrultusunda
ogreterek yayan, degisen diinyaya uyum saglayabilen, Sektoriin yapisini ve igleyisini iyi bilen,
Sektore ve isletmelere yeni agilimlar kazandirabilen, alaninda uzman, en az iki yabanci dil
bilen, gelecegi ongodrebilen ve yonetebilen, Sosyal yonii giiclii ve 6zgiivene sahip, kiiltiirel
yonden donanimli, etik ilkelere sahip, tiim paydaslarimizin ihtiyaglarina odaklanan ve bu
ihtiyaclar dogrultusunda nitelikli turizmciler yetistirmek ve akademik olarak sektore yon
veren projeler liretmek.

Vizyon

tarafindan kabul goren, yenilik¢i, girisimci, bir kurum niteligini kazanmak ve gelistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulkemizde Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarimin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-
Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinlik i¢inde diizenlenmesi halen yirirlikte olan 2547 Sayili Yasa kapsaminda
gerceklestirilmektedir.  Fakiiltemizde gorevli akademik ve idari personelin gorev ve
sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksek6grenim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda tanimlanmustir.

TURIZM FAKULTESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU 4




Dekan
Prof. Dr. Hediye ERDOGAN
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcist olarak secer. Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde,
gerekli hallerde agik O6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekanmi tarafindan dort dekan
yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu
normal olarak her yart yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlastirmak,

2- Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,
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3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2- Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Dekan Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet TUNCER
Dekan Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimeci olmak iizere
fakiiltenin aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan segcilirler ve en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer. Ayrica, fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda Dekana yardimer olurlar.

Turizm Isletmeciligi Boliim Baskam
Dr.Ogr.Uyesi Burak Murat DEMIRCIVI
Turizm Rehberligi Boliim Baskani
Dr.Ogr.Uyesi. Yusuf ACAR
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskan V.
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet TUNCER
Rekreasyon Yonetimi Boliilm Baskan V.
Dr.Ogr.Uyesi Burak Murat DEMIRCIVI
Boliim Baskaninin Yetki ve Sorumluluklari
2547 sayili Kanunun 21. maddesinde boliim baskaninin gorevleri tanimlanmastir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan gérevleri de vardir.

- Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,
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- Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaktan ve boliim i¢i toplantilar
diizenlenmesinden,

- Boliimiin 6gretim elemanlariin idaresinden ve denetiminden,

- Bolimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

- Ders programlarinin Ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

- Ogrencilerin ilgili béliime Ve ¢evreye oryantasyonlarmin saglanmasindan,

- Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri:

Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

1- Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

2- Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Aksaray Universitesi birimleriyle yapilan
yazigsmalarin hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

3- Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

4- Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

5- Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

6- Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin
arsivlenmesini saglamak,

7- Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, c¢alisanlarla yapilacak toplantilar
diizenlemek ve yiiriitmek,

8- Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

9- Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

10- Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak c¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

11- Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ytiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

12- Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

13- Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

14- Fakiilte ile ilgili biitge ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

15- Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

16- Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yaz Isleri Birimine teslimini saglamak.

17- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,

18- Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

19- Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali yetkililer, Fakiiltemiz biit¢cesinin, kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde ekonomik ve ihtiyaglara
uygun sekilde kullanilmasini, islemlerin ve Odemelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmeliklere gore yapilmasi ve
yiiritiilmesini saglamakla gorevlidirler.

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Tasmir Kontrol Yetkilisi Tasimir Kayit
Gorevlisi Yetkilisi
Prof. Dr. Hediye ERDOGAN Pembe SENER | Dr.Ogr.Uyesi Mehmet TUNCER | Cuma Ali GUNES
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C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Fakiiltemiz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda, B Blokta hizmet
vermektedir. Ogrencilerimiz B Blok 4. Katta yer alan simiflarda (dort adet) ve ikinci katta
yer alan 1 adet smifta egitim gdrmektedir. Idari ve akademik personel odalar1 ise ayni
blokta ikinci katta yer almaktadir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi -

Simf - - - - - -

Bilgisayar
Lab. - - - - - -

Diger Lab. - - - - - -

Toplam - - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesine
hizmet veren 1 adet kantin bulunmaktadir.
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Yemek Hizmetlerinde Universitemizin Sosyal Tesisleri kullanilmaktadir.
Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alam: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi
1.2.3.Misafirhaneler (Bulunmamaktadir.)
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam1 m2

1.2.5. Lojmanlar (Bulunmamaktadir.)
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Bos Lojman Sayisi: - Adet
1.2.6. Spor Tesisleri (Universite, Spor Bilimleri Fakiiltesi)
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

1.2.8. Sinema Salonu (Bulunmamaktadir.)

Sinema Salonu Sayisi: - Adet

Sinema Salonu Alani: - m2

Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
(Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde faaliyet gosterir.)
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2
1.2.12. Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
flkogretim okulu Sayisi: - Adet
[Ik6gretim okulu Alanmi: - m2
flkogretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 7 adet 200 m? 7 Kisi
Toplam 20 adet 400 m?
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 adet 80 m? 4 Kisi
Toplam 4 adet 80 m?

1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: - 1 Adet
Arsiv Alani: - 20 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alani: - m?

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alam - -

Niikleer Tip Alani - -

Sterilizasyon Alam - -

Mutfak - _

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah - -
Alani

2- Orgiit Yapisi

Universitelerin orgiit yapist ana hatlar1 ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda
diizenlenmistir. 2547 say1li kanuna uygun olarak orgiitlenmis olan Fakiiltemizin {ist yonetim
organlar1 ve Orgiit yapisi asagidaki gibidir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

* e-biitce (Blitce Yonetim Enformasyon Sistemi )

* EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

* KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)

* SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

* MYS (Harcama Yonetim Sistemi)

* EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi)

* OBYS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfasinda gerekli giincellestirmeler
zamaninda yapilarak hizmet vermektedir. Her odada bir internet baglantis1 mevcuttur.
Bu durum her Ogretim elemanmin ve idari personelin internet baglantisindan
yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi
ag1 kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemiz merkezi kiitiiphanesi fakiiltemiz ile ayni kampiis icinde
bulunmasi nedeniyle fakiiltemizde ayrica bir kiitiiphane olusturulmamistir.

Kitap Sayisi: - Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski1 makinesi - - -

Fotokopi makinesi 1 - -

Faks - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar

Televizyonlar

1
Tarayicilar 1 - -

Muzik Setleri - - -

Optik Okuyucu - 1 -

DVD ler - - -

Faks-Fotokopi- 7 - -
Yazici-Tek Makine

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola_rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor -
Docent 1 1 X
Dr.Ogr.Uyesi 4 4 X
Ogretim Gorevlisi
Cevirici -
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Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Profesor - -
Docent - -
Dr.Ogr.Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Dr.Ogr.Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -

Toplam
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 1 2 -
Yiizde - 17 33 17 33 -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

4

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
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Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli -
Toplam 4

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 2 2
Yiizde - - - 50 50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-toya | PO | OOV oy g
Kisi Sayis1 - 1 1 - 1 1
Yiizde - 25 25 - 25 25
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 2 -
Yiizde 50 - 50 -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler ] ) )
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-eva | 7oty | PO | OO gy g
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E |K|Top.| Kiz Erkek | Toplam

Turizm

Isletmeciligi 81 | 43 | 124 | - | - - 43 81 124

Boliimii

Turizm

Rehberligi 34 | 53 | 87 53 34 87

Toplam 115 | 96 | 211 96 115 211
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5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l.vell.

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplami(a)

E | K|Top.| E | K | Top. Say1

Yiizde*

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- 0SYS
Birimin Ad OSY.S sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orant
Yerlesen
Turizm Isletmeciligi Boliimii ) ) ) )
(N.O)
Turizm Rehberligi Boliimii o
(N.O) 41 40 1 % 99,56
Toplam 41 40 1 % 99,56

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Programlarma Dagilimi

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Birimin Ad1 Programi1 Yapan Sayisi

Yiksek Lisans

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayis1

Toplam

Toplam
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimu
Birimin/Béliim A
irimin/Bolim Adi Kadin Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi Boliimii 15 40 55
Turizm Rehberligi Boliimii 2 S) 7
Toplam 17 45 62
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan ytiriitiilebilmesi i¢in Akademik
hizmetlerin diginda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki

hizmetler su biirolar tarafindan yapilmaktadir:
- Tahakkuk Isleri (Muhasebe, Satialma)

- Ogrenci Isleri

- Yaz Isleri ve Evrak Kayit

- Personel Isleri

- Tasinir Kayit Isleri

5.4-Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir.

Mali disiplini saglamak amaciyla, Fakiiltemiz kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii
yapmasina ragmen 0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili birimleri,
yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Turizm Fakiiltesinin Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri
Stratejik Planlama g¢erg¢evesinde olusturulan stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetler ile
bunlara iliskin performans gostergeleri asagida basliklar altinda sunulmustur.

3.2.1 “insan Kaynaklar ve Yonetimi” ile Ilgili Stratejik Ama¢ ve Hedefler
Stratejik Amag 1: Fakiiltemiz Akademik Personel Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1. Fakiiltemizin 2020 yili sonuna kadar (2015 yiinda: 4 Yrd. Dog¢. Dr. 3 Ogr.
Elemamni, 2016 ythinda: 5 Yrd. Dog. Dr., 4 Ogr. Elemani, 2017 yilinda: 1 Prof. Dr., 1 Dog.
Dr., 6 Yrd. Dog. Dr., 4 Ogr. Elemani, 2018 yihnda: 1Prof. Dr., 2 Do¢. Dr., 7 Yrd. Do¢. Dr.,
5 Ogr. Eleman: ) 2019 yilinda 1 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Elemam
(Ogr.Gér., Ars. Gor. ) ve 2020 yilinda 1 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr.
Elemam sayisina ulagsmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1. Bilimsel acidan yeterli 6gretim iiyelerinin Fakiiltemize kazandirilmasi i¢in
ilgili donemlerde kadro talep edilecektir.

Performans Gostergesi 1.1.1.1.  Akademik ve idari personel Aliminin 2020 yili
sonuna kadar %80 tamamlanmis olmasi

Performans Gostergesi 1.1.1.2. Akademik ve idari personel Aliminin 2020 y1l1
sonuna kadar %100 tamamlanmis olmast

Hedef 1.2. Akademisyenlere o6lgme ve degerlendirme ve iletisim konularinda egitim
programlar1 diizenlemek.

Faaliyet 1.2.1 Sirekli Egitim Merkezi ve uzman Ogretim iiyeleri araciligi ile egitim ve
seminerler diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.2.1.1 Diizenlenen seminer ve egitim programlarinin sayisi:
Performans Gostergesi 1.2.1.2 Diizenlenen Egitim programlarina katilan dgretim
elemani sayist:
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3.2.2 “Egitim- Ogretimle” ilgili stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 2: Egitim -Ogretime Baslamak ve Gelistirmek

Hedef 2.1. Fakiiltemizin 2018’de bir, 2019°da iki béliimiiniin, birinci dgretim programlarinin
her birine en az 40 6grenci alip egitim 6gretime baslamak.

Faaliyet 2.1.1. Ogrenci Alabilmek icin asgari sartlar1 saglamak ve diinyadaki gelismelerle
uyumlu, akredite olabilecek miifredatlarin hazirlanmasi

Performans Gostergesi 2.1.1.1 Ogrenci kabuliine baslayan Boliim sayisi: 2
Performans Gostergesi 2.1.1.2 Alinmas1 planlanan 6grenci sayisi: 640

Performans Gostergesi 2.1.1.2. Kayit yaptiran 6grenci sayist:

Hedef 2.2. Fakiiltemizin 2020 yili1 sonuna kadar en az bir Anabilim Dalinda 2 Lisansiistii
programda egitime baslamak

Faaliyet 2.2.1 Lisansiistii Egitime baslayabilmek i¢in asgari sartlar saglanip lisansiistii

programlar agilmasi.

Performans Gostergesi 2.2.1.1 Teklif edilen Lisansiistii Program sayist:-

Performans Gostergesi 2.2.1.2 Acilan Lisansiistii Program sayisi:-

3.2.3 “Bilimsel Arastirma ve Yaymlarimin Sayisini-Niteligini Yiikseltmek” ile ilgili
Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amag 4: Bilimsel Arastirma ve Yaymlarimin Sayisimi-Niteligini Yiikseltmek

Hedef 3.1. 2020 yil1 sonuna kadar her Ogretim elemanmin Hakemli bir dergide yilda en az 1
yayin yapmasi

Faaliyet 3.1.1. Bilimsel aragtirma projelerinden yayin yapilmasini desteklemek

Performans Gostergesi 3.1.1.1. Her yil i¢in 6gretim elemani basma diisen yayin
sayisi:1

Performans Gostergesi 3.1.1.3. 2020 yil1 sonuna kadar toplam yayin sayisi: 46

3.2.4. Fakiiltemizin “Ulusal ve Uluslararasi iliskiler” ile ilgili Stratejik Amac¢ ve
Hedefleri

Stratejik Amag 4. : Ulusal ve Uluslararasi Egitim Kurumlar ile Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 4.1 Her yil Ogrencilerimizin %5’ini, Erasmus ve Farabi kapsaminda ulusal ve
uluslararasi egitim olanaklarindan yararlandirmak.

Faaliyet 4.1.1 Doénem baslarinda Ogrencilerin yurt dist egitim olanaklar1 konusunda
bilgilendirilmesi, Ogrencilerin dgrenim yapabilecekleri kurumlarin belirlenmesi konusunda
Mgili koordinatdrliiklerle isbirligi
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Performans Gostergesi 4.1.1.1. Yapilan Isbirligi sayisi: (2014-2020) 9

Performans Gostergesi 4.1.1.2. Yurt disina gonderilen 6grenci sayisi: 2018-2019 egitim
6gretim yilinda 5 6grenci 2015-2016 egim dgretim yilindan bu yana toplam 14 6grenci

Performans Gostergesi 4.1.1.3 Yurt disindan gelen 6grenci sayisi:-

3.2.6 “Tamtim Faaliyetleri” ile ilgili stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik Amag 5: Fakiiltemizin Tamitim Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

Hedef 5.1 2020 yili sonuna kadar diger Turizm Fakiilteleri ve ilgili sektor kuruluslar ile
gerekli baglantilar1 saglamak.

Faaliyet 5.2.1. Diger Turizm Fakiilteleri ve ilgili sektor kuruluslariyla igbirligi yaparak proje
tiretilmesi.

Performans Gostergesi 5.2.1.1. Isbirligi planlanan kurulus say1st:-
Performans Gostergesi 5.2.1.2. Yapilan igbirligi sayist:-

Performans Gostergesi 5.2.1.3. Yiirtitiilen proje sayist:-

Hedef 5.2 Potansiyel Turizm Fakiiltesi 6grencilerine Fakiiltemizin Tanitiminin yapmak

Faaliyet 5.2.2. Meslek Yiiksekokullar1 ve Mesleki liselerde okuyan o6grencilere yonelik
tanitim giinleri diizenlenmesi

Performans Gostergesi 5.2.2.1. Diizenlenen tanitim giinlerine katilan 6grenci
sayisi:-

Performans Gostergesi 5.2.2.2 Tanmitim faaliyetlerinden etkilenmesi beklenen
ogrenci sayist:-

Performans Gostergesi 5.2.2.3. Tanitim faaliyetleri sonucu Fakiiltemizi tercih eden
ogrenci sayist:-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig:1 Tarafindan Hazirlanan Tiirkiye nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,
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C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Biitge Uygulama Sonucglart

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.060.000 965.002 %55
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.800.000 848.908 %45
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 260.000 116.094 %40
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 8.000 3.470 %45
05 - CARi TRANSFERLER ) i -
06 - SERMAYE GIDERLERI ) i -
1.2-Biit¢e Gelirleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Fakiiltemizin 2019 yilinda herhangi bir geliri bulunmamaktadir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
2019 Biitce giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2019 yilinda herhangi bir mali denetim gergeklesmemistir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri -

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 12
Uluslararas: Bildiri 22
Ulusal Bildiri 1
Kitap -
Kitap Boliimii (Yerli) 3
Kitap Boliimii (Yabanci) 2
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Yil iginde Y1l iginde
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Proje Proje

Toplam Odenek
TL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

AB. - : : : -

BiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER - - - - -

TOPLAM - - - - -

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarmmin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamstir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamistir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri
GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

=

Daha once kurulmus olan fakiiltelerin deneyimlerinden yararlanabilm imkaninin
bulunmasi,

Geng ve dinamik kadro,

Paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim,

Kaynak bulma ve degerlendirme kapasitesinin yiiksekligi,

Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmasi.

Yenilik ve gelismelere agik bir fakiilte yonetiminin olmasi

Ayrintili bir ders programinin olmasi, ikinci bir yabanci dil, bilgisayar ve
paket programlarin kullanilmasinin 6gretilmesi

Fakiiltemizin Selimiye, Giizelyurt ve Kapadokya gibi ulusal ve uluslararasi
turizm potansiyeline sahip bir bolgede yer almasi.

®© Nouokowd

B- Zayifliklar

1. Fakiiltemize tahsis edilen laboratuar gibi fiziksel ortamlarin yetersizligi,
2. Akademik ve idari personelin nicel yetersizligi,
3. Universite ve turizm sektori isletmeleri arasinda isbirliginin yetersizligi,

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, gerek Akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik,
toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilikcilik ve yaraticilik, katilimceilik, giivenilirlik, seffaflik,
hizmet ve kalite anlayis1 ¢ercevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

- Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,
- Evrensel degerlere ve insan haklaria saygili olmak,
- Etik anlayisa sahip olmak,
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- Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

- Kaynaklari etkin kullanmak,

- Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,

- Kurumsal iletisime acik olmak,

- Teknolojik gelismelere agik olmak ve stireklilik,
anlayisini benimsemistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Turizm Fakiiltesi 2019 yili ayrintili faaliyet raporu, fakiiltenin akademik ve idari
birimlerinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve 6ncelikleri,
istiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulagilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler belirtilmistir. Bunun yani sira 6grencilere
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak hedeflenmektedir. Sonug olarak fakiiltemiz
Ogretim yilini basarili bir sekilde bitirmis olup, hedefleri gergeklestirmek icin ¢aligmalarina
devam etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( AKSARAY- ..../..../[2020)

Prof. Dr. Hediye ERDOGAN
Dekan V.
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