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Egitim-O8retim, arastirma-gelistirme, kalite glivencesi, kurumsal kapasite ve toplumsal katki odakli yillik hedefler

1
Turizm Rehberligi Bolumunde genel ders basari oranini 2026 yili sonunda en az %85’e yukseltmek.

2 Turizm Rehberligi Bolumunde agirlikli ders basari ortalamasini 2026 yili sonunda en az 68,5’e
yukseltmek.

3 Akademik basarisi distuk ve devamsizlik orani yiksek dersleri donemsel olarak izlemek; kritik
basar duzeyindeki ders sayisini azaltmaya yonelik iyilestirme faaliyetlerini uygulamak.

4 Ogrenci geri bildirimlerini giiz ve bahar dénemlerinde sistematik olarak almak; sonuglarini analiz
etmek, raporlamak ve iyilestirme faaliyetlerine donustirmek.

5 Uygulamali ve deneyimsel egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak; uygulamalarda grup, rota,
zaman ve kriz yonetimi ile gercek saha kosullar, hikdye anlatimi, drama ve senaryolastirma
bilesenlerini guiclendirmek.

6 Uygulamali ve deneyimsel egitimlerin destinasyon gesitliligini artirmak amaciyla Aksaray disindaki
destinasyonlarda da saha ve uygulama faaliyetleri gergeklestirmek.

7 Nitelikli akademik tretimi guiglendirmek amaciyla 2026 yili sonuna kadar SSCI, SCI/SCI-E, AHCI
ve/veya Scopus kapsamindaki dergilerde en az 5 bilimsel galismanin yayimlanmasini veya yayima
kabul edilmesini saglamak.

8 2026 yi sonuna kadar TR Dizin kapsamindaki dergilerde en az 5 bilimsel makalenin
yayimlanmasini veya yayima kabul edilmesini saglamak.

9 2026 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarimizin en az 5 kongreye katilarak en az 10 bildiri sunumu
gerceklestirmelerini saglamak.

10 Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini sistematik olarak izlemek ve 2026 Yili
Ar-Ge Performans Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

1 Fakultenin akademik, mesleki ve sektorel etkilesimini guglendirmek amaciyla 2026 yili igerisinde
en az 20 bilimsel, kalturel, sosyal ve mesleki etkinlik gerceklestirmek.

12 Toplumsal katki kapsaminda 2026 yili icerisinde en az 3 faaliyet/etkinlik gerceklestirmek;
sonuglarini degerlendirmek ve raporlamak.

13 Mezunlarla iliskileri guglendirmek amaciyla 2026 yili igcerisinde en az 1 mezun-6grenci bulusmasi
veya mezun etkinligi gergeklestirmek.

14 Mezunlarin istihdam, ¢alisilan sektor, pozisyon, egitime devam ve memnuniyet durumlarina iligskin
verileri sistematik olarak toplamak ve 2026 Mezun izleme Degerlendirmesini hazirlamak.

15 2026 yili icerisinde en az 1 Danisma Kurulu/dis paydas toplantisi gerceklestirmek; paydas
goruslerini, alinan kararlari, sorumlulari ve kararlarin gergeklesme durumlarini kayit altina almak
ve izlemek.

16 Akademik insan kaynagini guglendirmek amaciyla Turizm Rehberligi Bolimu igin 1 arastirma
gorevlisi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Boluma igin 1 arastirma gorevlisi ve 2 6gretim Uyesi
kadrosuna iligkin planlama ve resmi talep sureglerini ylrtitmek.

17 Fakultenin mevcut is yiku ve hizmet gereksinimlerini esas alarak idari personel ihtiyacini gidermek
(en az 2 personel).

18 Akademik, idari ve destek personelinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla 2026 yili

icerisinde akademik personele yonelik en az 2, idari ve destek personele yonelik en az 2 olmak
Uzere toplam en az 4 hizmet ici egitim gergceklestirmek.
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Akademik, idari ve destek personelinin performansini yilda iki kez nesnel ve kanitlanabilir
olcutlerle degerlendirmek; sonuglarini raporlamak ve basarili personele yonelik o6dul/takdir
mekanizmasini uygulamak.

19

Akademik personelin uluslararasi deneyim ve yetkinligini artirmak amaciyla 2026 yili igerisinde en
az 3 Ogretim elemaninin yurt disi degisim, egitim alma/verme veya akademik hareketlilik
programina katiimini saglamak.

20

21 Fakultenin uluslararasi gorunurliguni artirmak amaciyla yabanci uyruklu 6grenciler ve/veya
uluslararasi paydaslara yonelik en az 1 uluslararasilagsma faaliyeti gergeklestirmek.

Fakulte i¢ kalite glivence sistemini guglendirmek amaciyla Subat, Agustos, Eylul ve Aralik 2026
olmak Uzere yilda en az 4 Fakulte Kalite Kurulu toplantisi gerceklestirmek ve alinan kararlari
izlemek.

22

2026 yili icerisinde Fakiilte i¢ Kalite Giivencesi Rehberini hazirlamak/glincellemek ve uygulamaya
almak; kalite yonetigimi, PUKO, karar alma, komisyon, izleme ve raporlama sreglerini butlincul
bicimde tanimlamak.

23

Fakulte ve bolum duizeyindeki kurul ve komisyonlarin toplanti, karar alma ve karar izleme
sureglerini standartlastirmak; kararlarin gerceklesme ve kapanis durumlarini dénemsel olarak
takip etmek.

24

25 Akran degerlendirme sonucunda belirlenen gelismeye agik yonleri sistematik olarak izlemek ve
2026 Akran Degerlendirme lyilestirme izleme Raporunu hazirlamak.

26 Fakultenin hedeflerine yonelik riskleri belirlemek, etki ve olasiliklarini degerlendirmek, risk
sahipleri ile kontrol faaliyetlerini tanimlamak ve 2026 Birim Konsolide Risk Raporunu hazirlamak.

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personel, egitim-0gretim, ders basarisi, bilimsel uretim,
uluslararasilasma ve toplumsal katki gostergelerini igeren 2026 Fakiilte istatistikleri Raporunu
hazirlamak ve yayimlamak.

27

Fakulltede kullanilan kurul, komisyon, toplanti, karar, basvuru, kabul, degerlendirme ve izleme
belgelerini gozden gecirmek; eksik belgeleri tamamlamak ve standart Fakulte Form ve Tutanak
Sistemini olusturmak, uygulamak ve izlemek.

28

Ders programi hazirlama sureglerini dijitallestirmek amaciyla ders, sinif, 6gretim elemani, guin,
saat ve derslik bilgilerini blttnlestiren Ders Programi ve Sinav Programi Hazirlama ve Cakisma
Kontrol Sistemini olusturmak ve kullanima almak.

29

30
Turizm Rehberligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar bélimlerinin ders planlarini glincellemek.

31
Fakultedeki derslik sayisini artirarak egitim-6gretim stireglerinde yasanan aksakliklari gidermek.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limUnin uygulamali egitim kapasitesini gliclendirmek amaciyla
fakilte binyesinde uygulama mutfagini kurmak ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanima hazir
héale getirmek.

32

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari uygulama mutfaginda egitim faaliyetlerinin ylrittlebilmesi igin
gerekli mutfak ekipmani, arag-gereg¢, donanim ve sarf malzemelerine iliskin ihtiyag analizini
yapmak ve tedarik stireclerini tamamlamak.

33

34 Uygulamali egitim alanlan ile ortak kullanim alanlarinda hijyen ve sanitasyon standartlarini
olusturmak ve periyodik kontrol sistemini uygulamak.

35 Fakiilte is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda akademik, idari, destek ve 6grenci kullanim alanlarina
iliskin ISG risklerini belirlemek ve gerekli 6nleyici/duizeltici tedbirleri uygulamak.

Acil durum, yangin, tahliye, ekipman glvenligi ve galisma alanlarina iliskin kontrolleri dizenli
olarak gerceklestirmek ve 2026 Fakiilte is Saglig ve Givenligi Degerlendirme Raporunu
hazirlamak.

36

37 Fakulte web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin guncelligini yil boyunca duzenli olarak
saglamak; akademik, sosyal, bilimsel ve kurumsal faaliyetleri kamuoyuna zamaninda duyurmak.
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38
Ders Bilgi Paketlerinin tamamini glincel, eksiksiz ve dogru bicimde tutmak.

39 Ogretim elemanlarinin fakiilte disinda en az 3 bilimsel veya kiiltiirel etkinlikte goérev almasini
saglamak.

40 Mezuniyet ve diger akademik veya 6grenciye yonelik térenleri planli, standart ve strdurtlebilir bir
yapiya kavusturmak.

a1 Fakultenin kalite, faaliyet, 6grenci geri bildirimi, istatistik, performans, toplumsal katki ve benzeri

degerlendirme sonuglarini seffafik ve kamuoyunu bilgilendirme ilkesi dogrultusunda duzenli
olarak yayimlamak.
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