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Bu rapor, 2022-2025 yillarl arasinda yuritilen DEMEF uygulamalarinda égrencilerin

dile getirdigi beklentilerin karsilanma diizeyini tematik olarak degerlendirmektedir.
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Giris ve Kapsam

2022-2025 Tematik Karsilastirma Raporu

Bu rapor, Deneyimsel Mesleki Farkindalik Turist Rehberligi Uygulamali Egitim Programi (DEMEF) kapsaminda 2022,
2024 ve 2025 yillarinda ydritilen uygulamalarda 6grencilerin dile getirdigi beklentilerin karsilanma diizeyini tematik

olarak degerlendirmektedir.

Analiz PUKO

(Planla—Uygula—Kontrol

Et-Onlem  Al)

gerceklestirilmis; ¢ etap boyunca elde edilen veriler karsilastirmali bicimde ele alinmistir.
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Tematik Karsilastirma Tablosu

TEMA

Uygulamali Saha
Egitiminin Artirillmasi

Gercek Rehberlik
Deneyimi Kazanma

Ozgiiven ve Topluluk
Oniinde Konusma

Beden Dili, Etkili
Anlatim ve Drama

Yaratici ve Yenilikci
Uygulamalar

Arastirma ve
Rehberlik Metni
Hazirlama

Bireysel Geri Bildirim
ve Performans
Degerlendirme

OGRENCI BEKLENTISI

Meslegin sahada, tarihi ve
kilturel  mekéanlarda  gercek
uygulama icinde  6grenilmesi

gerektigi belirtilmistir.

Rehber adayi olarak anlatim
yapma, otobis ic¢i bilgilendirme
ve grup yonetimi deneyimi

istenmisgtir.

Sunum  kaygisl,
kalabalik kargisinda konusma
konularinda daha fazla gelisim
destegi gerektigi ifade edilmistir.

panik  ve

Beden dili, dogaglama, drama,
hikayelestrme ve  eglenceli
anlatim becerilerinin gelistirilmesi

gerektigi belirtiimistir.

Drama, kulttrel

canlandirma,

yarisma,
muzik ve farkli

gosterilebilecegi
alanlar istenmistir.

yeteneklerin

Neyi, nereden ve nasil
arastiracaklarini  bilmediklerini;
rehberlik metni ve bilgi

dogrulama konusunda destek
istediklerini belirtmislerdir.

Uygulama sonrasi kisisel geri
bildirim, gelisim takibi ve eksik
yonlerin net gosterilmesi

istenmistir.
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KISA DEGERLENDIRME

2025'te 87 Ogrenciyle 22
mekanda 38 kultirel faaliyet
yiritulerek uygulama kapsami
belirgin bicimde
genigletilmistir.

2025'te deneyim yorumlama,
anlati kurgulama ve
ziyaretciyle etkilesim
becerileriyle daha sistematik
héle getirilmistir.

Saha sunumlari ve otobis igi
konusmalarla buyuk 6lclde
karsilanmistir. Bireysel sunum
koclugu guglendirilebilir.

2025'te
senaryolastirma  ve
temelli  faaliyetler
bicimde 6ne cikmistir.

hikayelestirme,
drama
belirgin

38  kalturel
yarattulmesi bu
glcli  bigcimde
donastigina

22 mekanda
faaliyet
beklentinin
uygulamaya
gOstermektedir.

Kaynak
rehberlik metni yazimi igin ayri

dogrulama ve
on egitim modult  halen
gelistirilebilir.

2025'te  6lgme-degerlendirme
yontemleri ve anket
mekanizmalariyla bu ihtiyaca
gugclu karsilik verilmistir.
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KISA DEGERLENDIRME

Kariyer Farkindahgi
ve Mesleki Gelisim

Ogrenci Gériisleri ve
PUKO Siirekliligi

Bilimsel Cikti ve
Goriinurluk

DEMEF Ogrenci Beklentilerinin Karsilanma

firsatlarini
glncel
gelismeleri izleme ve uzun vadeli

Kariyer
degerlendirme,
kariyer planlama konularinda
zayifliklar tespit edilmigtir.

Goruglerin ~ alinmasi,  analiz
edilmesi ve sonraki program
tasarimina yansitilmasi
beklenmistir.

DEMEF'in yalnizca uygulama
olarak kalmamasi; veriye, analize
ve bilimsel ciktiya dénusmesi
6nem kazanmistir.

rumu Raporu
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Kariyer  danismanhgi ve
mentorluk modiliiniin daha da
glgclendirilmesi gerekmektedir.

Her etapta geri bildirimler
alinmis  ve  bir  sonraki
donglnin tasarimina
sistematik bicimde entegre
edilmigtir.

2022 pilot uygulamasi
akademik yayina
doénastaralmastar. 2025'te

kariyer surdurilebilirligi
baglaminda makale sirecine
tasinmistir.
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Genel Tematik Sonuc

YUKSEK KARSILANMA ORANLARI (%85-95)

O Uygulamali saha egitimi ve gercgek rehberlik deneyimi

0 Gezi yerinde sunum ve otobus i¢i anlatim

O Yaratici, drama ve hikaye temelli uygulamalar

0 Ogrenci gorislerinin alinmasi ve PUKO déngiisuniin siirdiiriilmesi

O Bilimsel ¢iktiya donustirme

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR (%60-75)

00 Kariyer danismanhgi ve mesleki gelisim firsatlarini tanima

00 Gincel mesleki gelismeleri izleme aliskanliginin kurumsallasmasi
00 Arastirma ve kaynak kullanimi én egitimi

00O Bireysel gelisim takibinin daha sistematik héle getirilmesi

00O Kariyer planlama ve uzun vadeli hedef belirleme

SONUC

Uc yillik siirec tematik olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin 2022'de dile getirdigi beklentilerin biiyiik boliminiin 2024

ve ozellikle 2025 uygulamalarinda karsilandigi gorilmektedir. DEMEF modeli; 6grenci geri bildirimlerini dikkate alan ve
sonraki yillarda uygulama tasarimina yansitan gicli bir PUKO temelli siirekli iyilestirme modeli olma 6zelligini
korumaktadir. Onumiizdeki dongilerde kariyer danismanhgi, mentorluk ve bireysel gelisim destegi bilesenlerinin
guclendiriimesiyle programin etki alaninin daha da genisleyecegdi 6ngorilmektedir.

DEMEF Ogrenci Beklentilerinin Karsilanma Durumu Raporu




