DEMEF

Deneyimsel Mesleki Farkindalik Programi

Sistematik Yapi ve Uygulama Kilavuzu



1l. DEMEF'in Temel Tanimi

farkindalik temelinde, ozgiirce, bireysel ogrenme tarzlarina uygun bicimde, gercek
sahada kesfederek ve deneyimleyerek edinmelerini saglayan uygulamali ve aktif bir
egitim programidir.

Bu yonuyle DEMEF, ogrencilerin turist rehberligi meslegine iliskin bilgi, beceri, davranis
ve mesleki rol farkindaliklarini artirmayir amaclayan deneyimsel bir mesleki 6grenme
sistemidir.

2. DEMEF'in Temel Amaci

Programin temel amaci, 0grencilerin turist rehberligi meslegini yalnizca teorik bilgiyle
degil; gercek saha deneyimi, arastirma, rehberlik uygulamasi, gozlem, yorumlama,
degerlendirme ve geri bildirim siiregleriyle 6grenmelerini saglamaktir.

DEMEF, ogrencinin dikkatini "turist rehberligi deneyimleri" izerine yogunlastirmakta ve
meslegi 6grencinin zihninde somut, yasanmis ve deneyimlenmis bir 6grenme alani olarak
konumlandirmaktadair.

3. DEMEF'in Temel Stratejisi

DEMEF'in ogrenci acisindan temel stratejisi, ogrencilerin meslegin gerektirdiklerini
bilingli olarak kesfetmelerini, deneyimlemelerini ve bu yolla meslegi 6grenmelerini
kolaylastirmaktir.

Bu strateji, 6grencinin neyi ogreneceginden c¢ok, meslegi nasil ogrenecegine yonelik
farkindalik kazanmasina dayanmaktadir. Boylece o6grenci, 6grenme siirecinde pasif bilgi
alicisi degil; arastiran, deneyimleyen, uygulayan, degerlendiren ve kendini gelistiren aktif
bir 6grenen konumuna gecmektedir.

DGrenciye Sad Dgrenme Zemini

DEMEF, ogrencilerin sinav, not ve dersi ge¢cme gibi kaygilardan uzaklasarak mesleki
gelisime, bireysel potansiyellerine ve kendini gerceklestirme sureclerine odaklanmasini
saglamaktadir.

Program ayni zamanda oOgrencilerin mesleki kaygilarini ve streslerini azaltmayi,
kendilerini meslekle iliskili olarak daha o0zgur bicimde ifade etmelerini ve kisisel guclerini
meslegi 6grenmeye yonlendirmelerini hedeflemektedir.

DEMEF'in yontemi, turist rehberinin temel mesleki rolleri dikkate alinarak

olusturulmustur:

p Turisti bilgilendirme
p Turiste yol gosterme
p Turistik deneyimi tasarlama
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p Deneyim surecini yuriutme

p Ziyaretci deneyimini gelistirme
» Bilgi ve davranis iiretme
p Sahada iletisim ve grup yonetimi saglama

Bu nedenle DEMEF, rehber adaylarinin bu rolleri gercek sahada deneyimlemelerine
imkan taniyan bir uygulamal egitim modeli olarak tasarlanmigtir.

6. DEMEF'in Uc Temel Deneyimsel Farkindalik Suireci

DEMEF, yaparak ve yasayarak ogrenme farkindaligini gelistirmek amaciyla ¢ temel

surec uzerine kurgulanmistir:

6.1. Bilinclendirme Farkindaligi Sureci

Bu stireg, egiticinin 6grencilere DEMEF'in amaci, yontemi, uygulama ilkeleri ve mesleki
farkindalik yaklasimi hakkinda verdigi egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini icermektedir.
Tim uygulama yillarinda bu siireg, yalnizca saha uygulamasina hazirlik niteliginde degil;
ayni zamanda dersin teorik igerigiyle es zamanli bigcimde yurutilen butinlesik bir
o0grenme asamasl olarak uygulanmistir.

Bu kapsamda dersin sorumlusu, donem boyunca Arkeoloji, Sanat Tarihi-II ve Antik
Yerlesimler dersleri kapsaminda teorik dersleri yurutmus; ilgili konular1 ozetlemis,
ogrencilerin c¢alisacaklari mekanlar ve igeriklerle baglantili teknik bilgiler vermistir.
Bunun yaninda turist rehberligi mesleginin psikolojik ve teknik rollerine iligkin teorik
cerceve ogrencilere aktarilmistir.

Ozellikle 2025 ve 2026 yillarinda bilinclendirme farkindaligi siireci, deneyimsel turizm
yaklasiminin turist rehberligi egitimine uyarlanmasi bakimindan daha kapsaml bir yapiya
kavusturulmustur. Bu yillarda ogrencilere; mekanlarin ruhuna uygun hikayelerin
arastirilmasi, bu hikayelerin rehberlik anlatimiyla iliskilendirilmesi ve drama
canlandirmalarina donistiurilmesi konusunda farkindalik egitimleri verilmigtir.

Bu siiregte ogrenciler:

» Programin igerigi ve yontemi hakkinda bilgilendirilir.

p- Bilingli farkindalik yaklasimiyla tanistirilir.

» Ogrenme yontemleri konusunda yonlendirilir.

» Arastirma yontemleri ve arastirma psikolojisi hakkinda bilgilendirilir.
» Ders icerikleriyle ilgili tartismalara katilir.

p Arkeoloji, Sanat Tarihi-II ve Antik Yerlesimler derslerinin teorik konularina iliskin
ozet bilgiler alir.

» Calisacaklar tarihi, kiiltirel, arkeolojik ve dogal mekanlarla ilgili teknik bilgiler
edinir.
p Turist rehberligi mesleginin psikolojik ve teknik rolleri hakkinda teorik bilgi kazanir.

p Sinif icinde kisa rehberlik anlatimi, soru-cevap, beden dili, ses kullanimi, grup
yonetimi ve rol canlandirmasi gibi kiiciik pratiklerle uygulamaya hazirlanir.
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» 2025 ve 2026 yillarinda mekanlarin ruhuna uygun hikaye arastirma, hikaye
uyarlama, drama canlandirmasi ve deneyimsel turist rehberligi uygulamalar:
konusunda farkindalik kazanair.

» Saha uygulamasina gegmeden 6nce konularini ders sorumlusunun rehberliginde
yapilandirir.

» Olgme-degerlendirme 6lgiitleri hakkinda bilgilendirilir.

p Arastirma raporu yazim kilavuzu, 6rnek rapor ve uygulama gezileri kilavuzu ile
desteklenir.

p Yaratici uygulamalara ve mesleki performansa hazirlanir.

» Egitici tarafindan siire¢ boyunca anlik geri bildirim alir.

Bu siirecte egitici; 6grenciyi yonlendiren, motive eden, farkindalik kazandiran ve 6grenme
sirecini kolaylastiran bir mentor rolu ustlenmektedir. DEMEF'in teorik bilgi ile
deneyimsel 6grenme arasindaki biitinlestirici yapisini gliclendirmektedir.

6.2. Arastirma Farkindahgi Streci

Arastirma farkindaligi siireci, ogrencinin turist rehberligi icin gerekli teorik bilgiye
bilimsel yontemlerle ulasmasini, bu bilgiyi derlemesini, yorumlamasini, sunmasini ve
tartismasini igermektedir.

2022 ve 2024 yillarinda arastirma sureci, agirlikli olarak akademik bilgi tiretme tzerine
yapilandirilmistir. 2025 ve 2026 yillarinda ise hikaye liretme, senaryo gelistirme, deneyim
tasarlama ve kultiirel miras1 sahneleme becerilerini de kapsayan daha biutinlesik bir
ogrenme siirecine dontstirialmustir.

Bu siiregte ogrenciler:

p Arkeoloji, Sanat Tarihi-II ve Antik Yerlesimler dersleri kapsaminda konu arastirmasi
yapar.

p Basili ve ¢evrimici kaynaklar: tarar; arastirma konusu belirler.

» Secilen mekanin tarihi, arkeolojik, mimari, sanatsal ve kiiltiirel 6zelliklerini arastirir.

» 2025 ve 2026 yillarinda ayrica mekanin hikayesini, yerel anlatilarini ve ziyaretgi
deneyimine donusturilebilecek 6zgin yonlerini inceler.

p Arastirma raporu ve sunum dosyasi hazirlar.
» Yaratici sunum tekniklerini ve gorsel/isitsel teknolojileri kullanir.
» Konusuna iliskin genisletilmis Ingilizce 6zet hazirlar ve sunar.

p 2025 ve 2026 yillarinda drama canlandirma senaryolari ve deneyimsel rehberlik
kurgusu gelistirir.

» Arastirma siirecindeki deneyimlerine iliskin degerlendirme raporu olusturur.

6.3. Gelistirme Farkindalig: Siireci

Gelistirme farkindaligi streci, ogrencinin bilin¢lendirme ve arastirma asamalarinda
edindigi hazirhg: gergek saha ortaminda uygulamaya dontiistiirdiigii asamadir. Bu slirecte
ogrenci, turist rehberinin sahadaki temel eylemlerini bizzat deneyimleyen, uygulayan ve
gelistiren aktif bir 6grenen konumuna ge¢gmektedir.
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2022 ve 2024 willarinda rehberlik sunumu ve mesleki anlatim becerileri Uzerine
yogunlasilmis; 2025 ve 2026 yillarinda drama canlandirmalari ve deneyimsel turist
rehberligi uygulamalariyla daha kapsamli héle getirilmistir.

Bu stirecte ogrenciler:

» Tarihi, dogal, kilturel veya arkeolojik bir turistik tiriin ya da mekan secer.
» Sectigi mekani gergek saha ortaminda ziyaret eder.

p Arastirma stirecinde edindigi bilgileri rehberlik anlatimina donustirtr.

» Mekanin ziyaretci deneyimine uygun anlatim kurgusunu olusturur.

p Turkce ve gerekli durumlarda yabanci dilde rehberlik yapar.

p» Grup karsisinda konusma, beden dili, ses kullanimi ve zaman yonetimi becerilerini
uygular.

p Gercek rehber roliine burunerek mesleki performans sergiler.
» Saha oncesinde sunum provalari yapar ve sahada performansini uygular.

p 2025 ve 2026 yillarinda hikaye anlatimi, drama canlandirmasi, rol dagilimi ve
sahneleme faaliyetleri gerceklestirir.

» Deneyimsel turizm faaliyetlerini turist rehberligi uygulamalarina uyarlar.
p Bilgi yarismalarn ve yaratici uygulamalarla saha deneyimini zenginlestirir.
» Saha uygulamasina yonelik degerlendirme raporu hazirlar.

» Egitim sonu degerlendirme, kutlama ve 6diil programina katilir.

7. DEMEF'in Uygulama Kapsami

DEMETF esasen 2. ve 3. sinif ogrencilerine yonelik yurutulmistir. Ancak 4. siniflarin her
sene egitime dahil edilmesinin sebebi, mezuniyet oOncesinde meslegi daha iyi
pekistirmeleridir.

p Bahar yariyili — 14 haftalik bir stireyi kapsamistir.
p Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Antik Yerlesimler dersleri tizerinden uygulanmistir.

» Bu derslerin segilme nedeni, igeriklerinin tarihi ve kiiltiirel mekanlarla dogrudan
iligkili olmasaidir.

giticilerin Rolleri

DEMEF'te egiticiler yalnizca ders anlatan kisiler olarak degil, 6grencinin 6grenme ve
mesleki gelisim siirecini yoneten rehberler olarak konumlandiriimistir.

» Farkindalik mentorliga yapmak

p Meslek danismanligi saglamak

» Arastirmayi gelistirme koclugu yapmak
» Ogrenmeyi gelistirme koclugu yapmak
» Ogrenci dosyalarini takip etmek

p Kilavuzlari hazirlamak

p Takvimi ve aktiviteleri planlamak

p Uygulama gezilerini organize etmek
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» Ogrencilere siirec boyunca geri bildirim vermek

Programin bas egiticisi, sorumlusu ve koordinatéri dersin sorumlusu olan
akademisyendir. DEMEF uygulamalarinda ders sorumlusu; programin planlanmasi, teorik
cercevenin olusturulmasi, bilinglendirme egitimlerinin verilmesi, saha uygulamalarinin
yuritilmesi, ogrencilerin yonlendirilmesi, geri bildirim slirec¢lerinin isletilmesi ve
uygulama ciktilarinin izlenmesinden sorumlu temel yuruticu olarak gorev almistir.

Programin yurutilmesinde bolimdeki rehber kokenli iki akademisyen, kurumsal iliskileri
ve paydas koordinasyonunu yoneten bir akademisyen ile sahada destek veren mezun
turist rehberleri de siirece katki saglamistir.

DEMEF'te ogrencilere hazir bir sunum veya turistik iiriin listesi verilmemistir. Bunun

amaci, ogrencilerin Aksaray ili sinirlari igerisindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlari
bireysel olarak arastirip kesfetmelerini saglamaktir.

» Bagimsiz arastirma yapmasini,

p» Mesleki bilgiye kendisinin ulasmasini,

» Ogrenme sorumlulugu iistlenmesini,

p Bireysel ilgi ve 6grenme tarzina uygun konu belirlemesini,
p» Kesfederek ogrenmesini,

p Mesleki 6zguiven kazanmasini desteklemektedir.

itim Gezileri

DEMEF kapsaminda uygulamali egitim gezileri, donemin sonuna dogru hazirlanan 6zel
bir uygulama kilavuzuna gore gerceklestirilmistir. Program siirecinde Aksaray'daki 38
tarihi, kiltiirel, arkeolojik ve dogal mekan uygulama sahasi, deneyim alani ve agik hava
dersligi olarak kullanilmistir.

Kilavuzda yer alan unsurlar:

» Gezi kurallar:

p Dikkat edilmesi gereken hususlar

p Glizergah ve sunum siralamasi

p- Kullanilacak malzemeler (flama, ¢anta, fener vb.)
p Otobts dizeni

» Saha ici gorev dagilimi

Gezilerde tum oOgrenciler gercek rehber rolinde gorev almis ve sahada mesleki
performans sergilemistir. Aksaray'daki tarihi ve dogal mekanlar: birer uygulama dersligi
olarak kullanarak rehberlik anlatimi, grup yonetimi, ziyaretci etkilesimi, zaman yonetimi,
mekdn yorumu ve deneyim tasarimi gibi temel mesleki becerileri gergek saha
kosullarinda gelistirmistir.
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al ve Yaratici Farkindalik Etkinlikleri

DEMEF programi, yalnizca rehberlik sunumlarindan olusmamis; o6grencilerin sosyal,
kilturel, sanatsal ve yaratici yonlerini gelistiren ek farkindalik etkinlikleriyle
desteklenmistir.

p Fakilte sarkisi besteleme

p» DEMEF hatira resmi olusturma

» Brosur, afis ve kare kod uygulamalar: tasarlama
» Yerel el sanatlar1 iretme

» Yerel kiyafetlerle halk oyunlar sergileme

p» Antik donem kiyafetleriyle canlandirma yapma
» Fotograf koleksiyonu hazirlama

p Bilgi yarismasi diizenleme

p» Agac dikme ve gevre temizligi yapma

» Tiyatro gosterisi hazirlama

p Fakiilte tanitim videosu tasarlama

p Sarki soyleme ve calgi calma

p Kiitiphane calismalar: yapma

p Gorsel teknolojiyle sunum hazirlama

p Gorusme ve anket uygulamalar yuritme

» Yabanci dilde rehberlik yapma

p Aksaray turizmini gelistirme projeleri hazirlama
» Yerel yoneticilerle fikir alisverisinde bulunma

p» Spor takimlari olusturma ve turnuvalara katilma

Bu etkinlikler, DEMEF'in mesleki 6grenmeyi sosyal gelisim, yaraticilik, kiiltirel uretim ve
toplumsal katkiyla biitiinlestiren yoniini ortaya koymaktadir.

12. Geri Bildirim Mekanizmasi

DEMEEF siirecinde gerceklestirilen her uygulamaya yonelik ogrencilerden geri bildirim
alinmistir. Ogrenciler tarafindan en ¢ok begenilen uygulamalar:

» Egiticinin profesyonel turist rehberi olmasi
» Ogrenciyi motive etmesi

p Bilinclendirme egitimleri

p» Uygulama gezileri

» Gergek sahada sunum yapma

» Ogrenci goriislerinin alinmasi

p» Uygulama gezilerinin yontemi

» Bireysel ve bagimsiz arastirma

» Yenilikci uygulamalar

» Eglence aktiviteleri
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Bu geri bildirimler, programin o6grenci deneyimlerine dayali olarak izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamistir.

DEMEF programinda o0dil ve motivasyon sistemi, ogrencilerin stirece aktif katilimini
artirmak, mesleki gelisimlerini gorinur kilmak ve basarili uygulamalarn tesvik etmek

amaciyla kullanilmistir.

2022-2024 yillan odul kategorileri:
» En iyi rehber aday1
» En iyi yaratici uygulama
» En iyi sosyal gelisim
p En iyi akademik gelisim
2025 ve 2026 yillarinda ise odul ve motivasyon sistemi saha uygulamalariyla daha

buttnlesik bir yapiya kavusturulmustur. Uygulama yapilan mekéanlarda bilgi yarismalar:
diizenlenmis; basarili 6grenciler para odili, taki, kiyafet, kirtasiye trinleri ve benzeri

odiillerle tesvik edilmistir.

14. DEMEF'in Genel Yontemsel Mantiqgi

DEMEF'in yontemsel mantigi su zincir tizerine kuruludur:
Ogrenciyi bilinglendirme

Ogrencinin arastirma yapmasini saglama

Ogrencinin teorik bilgi iretmesini saglama
Ogrencinin bilgiyi sunmasini ve tartismasini saglama
Ogrenciyi gercek saha ortamina tasima

Ogrencinin rehberlik roliinii deneyimlemesini saglama
Ogrencinin yaratic1 uygulamalar iiretmesini destekleme
Ogrencinin deneyimlerini raporlamasini saglama
Ogrenciden geri bildirim alma

Basarili uygulamalar 6dullendirme

Programai geri bildirimlere gore gelistirme

Bu sistematik yapi, DEMEF'in bilingli farkindalik, aktif 6grenme, arastirma temelli
ogrenme, deneyimsel 0grenme ve mesleki uygulama bilesenlerini bir araya getiren
buttnlesik bir turist rehberligi egitim modeli oldugunu gostermektedir.
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gerlendirme Yontemi

DEMEF programinda o6lgme ve degerlendirme yontemi, klasik sinav merkezli bir
anlayistan ziyade ogrencinin arastirma, hazirlik, sunum, saha uygulamasi, mesleki
performans, grup calismasi, farkindalik ve 6z degerlendirme streclerini birlikte ele alan
butincil bir yapida tasarlanmistir. Bu kapsamda degerlendirme siireci, ogrencilerin
yalnizca teorik bilgi diizeylerini degil; turist rehberligi mesleg@ine iliskin psikolojik, teknik
ve davranissal yeterliklerini de 6lgmeyi amaclamistir.

15.1. 2022 Yili Olcme ve Degerlendirme Yontemi

2022 yilinda ders isleyisi; anlatim, arastirma, sunum, uygulama ve proje bilesenleri
izerinden yurutilmiustir. Vize degerlendirmesi iki asamali olarak yapilmis ve basari
notunun %40'in1 olusturmustur.

Vize Degerlendirmesi — iki Asamali Yapu:

1. Asama — Arastirma Ozeti Teslimi:

Ogrenciler, ders konularindan grup olarak bir konu secer; ancak arastirma bireysel olarak
yurutilir. Secilen konu, finalde yapilacak saha uygulamasinin mekani/konusuyla ayndir.
Ogrenciler sectikleri konuyla ilgili akademik arastirmalarini yaparak kisa ozetini ders
sorumlusuna teslim eder.

2. Asama — Sinif Sunumu:

Ogrenciler arastirdiklar: konunun detayini sinif ortaminda sunum yaparak paylasir. Ders
sorumlusu iki ayri bilesen tizerinden puan verir: (1) Arastirma 6zetinin teslimi, (2) Sunum
performansi.

Vize Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Olcutii “

Arastirma kalitesi ve kaynak kullanimi 20
Konuya hakimiyet ve bilgi dogrulugu 20
Bilgiyi yapilandirma, yorumlama ve analiz etme becerisi 20
Sunum hazirligi, anlatim diizeni ve gorsel/isitsel materyal kullanimi 20
Bireysel anlatim performansi, 6zgiiven ve soru-cevap becerisi 20
Toplam 100

Final degerlendirmesi ise "grup calismasi, uygulama ve sunum" bilesenlerinden olusmus
ve basari notunun %60'in1 olusturmustur. Final uygulamasi1 sinif disinda, gercek saha
ortaminda gerceklestirilmistir. Mesleki, psikolojik ve teknik roller dikkate alinarak
olusturulan 10 6l¢iit kullanilmistir (her biri 10'ar puan):

» Oz gliven
p Bilgi aktarimi
p» Grup yonetimi
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» Isbirligi

» Kendini gerceklestirme
p Farkindalik

» Yaraticilik

p Sunum disiplini

» Kurallara baglilik

p Sunum raporu

Final siirecinde ogrenciler "Uygulamali Egitim Sunum Raporu" hazirlayarak ders
sorumlusuna teslim etmistir. Gegerli mazereti olmadan etkinliklere katilmayan 6grenciler
icin her etkinlik basina sinav puanindan 10 puan disuralmustur.

15.2. 2024 Yili Olcme ve Degerlendirme Yéntemi
2024 yilinda 6lgme ve degerlendirme yontemi, 2022 yilindaki temel yap1 korunarak daha
sistematik bir uygulama mantigiyla yuratilmustiur. Vize degerlendirmesi iki asamali
olarak yapilmis ve basari notunun %40'in1 olusturmustur.

Vize Degerlendirmesi — iki Asamal Yapu:

1. Asama — Arastirma Ozeti Teslimi:

Ogrenciler, ders konularindan grup olarak bir konu secer; ancak arastirma bireysel olarak
yuritilir. Secilen konu, finalde yapilacak saha uygulamasinin mekani/konusuyla aynidir.
Ogrenciler sectikleri konuyla ilgili akademik arastirmalarini yaparak kisa 6zetini ders
sorumlusuna teslim eder.

2. Asama — Sinif Sunumu:

Ogrenciler arastirdiklar1 konunun detayimni sinif ortaminda sunum yaparak paylasir. Ders
sorumlusu iki ayr1 bilesen tizerinden puan verir: (1) Arastirma ozetinin teslimi, (2) Sunum
performansi.

Vize Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Olcutii “

Arastirma kalitesi ve kaynak kullanimi 20
Konuya hakimiyet ve bilgi dogrulugu 20
Bilgiyi yapilandirma, yorumlama ve analiz etme becerisi 20
Sunum hazirhgi, anlatim diizeni ve gorsel/isitsel materyal kullanimi 20
Bireysel anlatim performansi, 6zgiven ve soru-cevap becerisi 20
Toplam 100

Final degerlendirmesi yine uygulamali sinav niteliginde gerceklestirilmis ve basari
notunun %60'1m1 olusturmustur. Final olcutleri 2022 yiliyla aynidir (10 o6l¢ut x 10 puan).
Ogrenciler yine "Uygulamali Egitim Sunum Raporu" hazirlamis ve her etkinlik
devamsizligi icin 10 puan kesintisi uygulanmastir.
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15.3. 2025 Yili Olcme ve Degerlendirme Yontemi

2025 yilinda DEMEF ol¢gme ve degerlendirme yontemi, onceki yillardaki temel yap:
korunarak surdirilmistir. Vize degerlendirmesi iki asamali olarak yapilmis ve basari
notunun %40'in1 olusturmustur. Final degerlendirmesi ise %60'1n1 olusturmustur.

Vize Degerlendirmesi — iki Asamal Yapu:

1. Asama — Arastirma Ozeti Teslimi:

Ogrenciler, ders konularindan grup olarak bir konu secer; ancak arastirma bireysel olarak
yurutiliar. Secilen konu, finalde yapilacak saha uygulamasinin mekani/konusuyla aynidir.
Ogrenciler sectikleri konuyla ilgili akademik arastirmalarini yaparak kisa ozetini ders
sorumlusuna teslim eder.

2. Asama — Sinif Sunumu:
Ogrenciler arastirdiklar1 konunun detayini sinif ortaminda sunum yaparak paylasir. Ders
sorumlusu iki ayr bilesen tizerinden puan verir: (1) Arastirma 6zetinin teslimi, (2) Sunum

performansi.

Vize Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Olcutii “

Arastirma kalitesi ve kaynak kullanimi 20
Konuya hakimiyet ve bilgi dogrulugu 20
Bilgiyi yapilandirma, yorumlama ve analiz etme becerisi 20
Sunum hazirh@i, anlatim diizeni ve gorsel/isitsel materyal kullanimi 20
Bireysel anlatim performansi, 6zgiven ve soru-cevap becerisi 20
Toplam 100

Final stirecinde de 10 ol¢tut (10'ar puan) kullanilmis, 6grenciler uygulama raporu teslim
etmis ve katilim zorunlulugu devam etmistir. Bu yontem, 6grencilerin uygulamali egitim
stirecine diizenli katilimini saglamak, saha disiplinini gliclendirmek ve programin mesleki
ciddiyetini korumak amaciyla uygulanmistir.

15.4. 2026 Yili Olcme ve Degerlendirme Yéntemi
2026 yilinda DEMEF olcme ve degerlendirme yontemi, proje gelistirme yaklasimi
dogrultusunda iki asamali olarak yapilandirilmistir.

Vize Degerlendirmesi: Hazirlik, Fikir Gelistirme ve Senaryo Siireci — %40

Vize degerlendirmesi, ogrencilerin teorik bilgi dizeylerini ve proje hazirlik stureclerini
olcmeye yonelik olarak gergeklestirilmistir. Ogrenciler bireysel yuvarlak masa soru-cevap
yontemiyle teorik bilgilerini ortaya koymus; grup ¢alismasi kapsaminda secgtikleri mekana
yonelik etkinlik fikri, senaryo taslagi ve uygulama plani gelistirmistir.

Vize Degerlendirme Tablosu
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Degerlendirme Olciitii

Teorik bilgi ve yuvarlak masa soru-cevap performansi 25
Mekan sec¢imi ve konu uygunlugu 15
Arastirma hazirligi ve icerik derinligi 20
Etkinlik fikri ve yaratici tasarim 15
Senaryo hazirligi ve uygulama plani 15
Grup ici hazirlik, rol paylasimi ve siirece katilim 10
Toplam 100

Final Degerlendirmesi: Uygulama, Performans ve Dijital Cikti — %60

Final degerlendirmesi, vize siirecinde hazirlanan proje fikrinin sahada uygulanmasi
izerinden gerceklestirilmistir. Ogrencilerin temel sorumlulugu; sectikleri mekanda
rehberlik performansi sergilemek, planlanan etkinligi grup c¢alismasiyla uygulamak,
deneyimsel turist rehberligi faaliyetini gerceklestirmek ve video/dijital igerikleri teslim
etmektir.

Final Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Olcutii “

Rehberlik sunumu ve bilgi aktarimi 15
Saha performansi, 6zguven ve ziyaretciyle iletisim 15
Etkinligin uygulanmasi ve deneyimsel turist rehberligi becerisi 15
Grup calismasi, is birligi ve rol sorumlulugunu yerine getirme 15
Yaraticilik, hikdyelestirme ve mekanin ruhuna uygun uygulama 10
Mekan tanitimina yonelik video/faaliyet icerigi hazirlama 10
Video teslimi, teknik uygunluk ve dijital paylasim surecine katki 10
Kurallara uyum, zaman yOnetimi ve uygulama disiplini 10
Toplam 100

Bu yap1 ile vize asamasi oOgrencinin projeyi diisinme, arastirma, tasarlama ve
senaryolastirma becerisini; final asamasi ise projeyi gercek sahada uygulama, rehberlik
performansi1 sergileme, grup icinde sorumluluk alma ve dijital Uriin ortaya koyma
becerisini 6lgmektedir. Boylece 2026 yili DEMEF degerlendirme modeli, hazirlik ve
uygulama sureclerini birbirinden ayiran, ancak birbirini tamamlayan proje tabanli bir
O0lgme-degerlendirme yapisina kavusturulmustur.
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DEMEF kapsaminda her uygulama yilinda programin gelisim yonini, ogrenci

kazanimlarini ve mesleki O0grenme etkilerini izlemek amaciyla bir c¢ikt1 temas:
belirlenmektedir. Bu cikti temalari, DEMEF'in yalnizca uygulamali bir egitim modeli
olarak vyuritilmedigini; ayn1 zamanda bilimsel arastirma siirecgleriyle izlenen,
degerlendirilen ve akademik yayina donistirilen bir egitim modeli oldugunu
gostermektedir.

Yillara Gore DEMEF Cikti Temalari

2022 Tutumsal 6grenme ciktilari Ulusal Makale — Yayinlandi
2024 Bilingli kariyer farkindaligi ¢iktilar: Egitim Degerlendirme Raporu — Yayinlandi

Uluslararasit Makale — SCOPUS — Yayin

2025 Kari irdirilebilirligi ¢iktil L
ariyer surdurulebilirligi ¢iktilar: Sirecinde

2022 yilinda DEMEF'in oOgrenciler izerindeki tutumsal 6grenme ciktilar ele alinmis;
programin Ogrencilerin meslegi 6grenmeye yonelik diisince, duygu ve davranislarinda
nasil bir degisim olusturdugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda DEMEF'in o6grencilerin
mesleki ogrenme siirecine yonelik tutumlarimi nasil etkiledigi bilimsel arastirma
yaklasimiyla incelenmistir.

2024 yilinda DEMEF'in bilingli kariyer farkindaligi ¢iktilar: 6ne ¢ikarilmistir. Bu donemde
ogrencilerin turist rehberligi kariyerlerini daha bilin¢li bicimde tanima, mesleki bilgiye
ulasma, kariyer planlarini yonetme, mesleki gelisim kaynaklarini fark etme ve kariyer
stireclerine yonelik farkindalik kazanma diizeyleri degerlendirilmistir.

2025 yilinda ise DEMEF'in kariyer surdirilebilirligi ciktilari merkeze alinmistir. Bu
kapsamda programin ogrencilerin turist rehberligi kariyerini strdiriilebilir bicimde
algilamalarina, mesleki kaynaklarini1 fark etmelerine, kariyerlerine yonelik uzun vadeli
distinmelerine ve mesleki gelisimlerini devam ettirme egilimlerine katkis:
degerlendirilmistir.

Belirlenen c¢ikti temalar1 dogrultusunda her yil 6grenci geri bildirimleri, saha goézlemleri,
uygulama raporlari, sunum performanslari ve program ciktilar1 sistematik bicimde
degerlendirilmekte; elde edilen veriler bilimsel arastirma siireglerinden gegcirilerek
akademik yayin formatina donusturulmektedir. Bu yonuyle DEMEF, uygulama, izleme,
degerlendirme ve bilimsel tretim boyutlarini birlikte iceren 6zgiin bir uygulamali egitim
modeli niteligi tasimaktadair.

DEMEF'in yillik ¢ikti temalari, programin PUKO déngiisti icinde siirekli iyilestirilmesini
saglamakta; ayni zamanda turist rehberligi egitimi, deneyimsel o6grenme, bilingli
farkindalik, kariyer farkindaligi ve kariyer surdurilebilirligi alanlarina bilimsel katki
uretmektedir.
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17. DEMEF Yonetici / idareci Denetleme ve Gézlem Raporu

Deneyimsel Mesleki Farkindalik Modeli (DEMEF) kapsaminda yuritilen uygulamalar, her
yil uygulama surecinin tamamlanmasinin ardindan bolum ve fakilte duzeyinde idari
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda DEMEF uygulamalari; Turizm
Rehberligi Boluim Baskanligi ve Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan egitim-ogretim
stureclerine katkisi, 6grenci kazanimlari, saha uygulamalarinin niteligi, paydas katilimi,
kurumsal hedeflerle uyumu ve siirdirilebilirligi bakimindan incelenmektedir.

DEMEF uygulamalarinin izleme ve denetleme sureci yalnizca uygulama sonrasinda
yapilan belge incelemeleriyle sinirli degildir. Bolim Baskani, Dekan ve ilgili idareciler,
uygun gorilen uygulama faaliyetlerine dogrudan katilim saglayarak stlireci yerinde
gozlemlemektedir. Bu yerinde gozlemler araciligiyla ogrencilerin rehberlik anlatimlari,
saha performanslari, grup yoOnetimi becerileri, kiltirel miras alanlariyla kurduklarn
mesleki iliski, uygulama disiplini ve egitici-0grenci etkilesimi = dogrudan
degerlendirilmektedir.

Yonetici/Idareci Denetleme ve Gézlem Raporu'nun temel amaci, DEMEF uygulamalarinin
yalnizca ders ici bir etkinlik olarak degil; program amaglari, mesleki yeterlilikler, kiiltiirel
miras bilinci, uygulamali egitim yaklasimi ve kalite giivence sistemiyle bitiinlesik bir
egitim modeli olarak yuruatulip yuriatilmedigini degerlendirmektir. Bu dogrultuda
uygulama siirecinde ve sonrasinda gercgeklestirilen faaliyetler, 6grenci katilimi, uygulama
alanlari, rehberlik anlatimlari, drama/canlandirma faaliyetleri, bilgi yarismalari, 6grenci
urunleri, akademik ciktilar ve paydas destekleri butiincil bicimde gozden gecirilmektedir.

Yapilan idari inceleme ve yerinde go6zlemlerde DEMEF'in oOgrencilerin mesleki
farkindaliklarini, 6zguvenlerini, saha deneyimlerini, grup yonetimi becerilerini, kiltirel
miras anlatimi yetkinliklerini ve turist rehberligi meslegine yoOnelik aidiyetlerini
gugclendirdigi degerlendirilmektedir. Ayrica modelin, fakiltenin uygulamali egitim
yaklasiminmi destekledigi, Aksaray'in kultirel ve tarihi miras alanlarimi egitim ortamina
donusturdigl ve Universite-sehir is birligine katki sundugu gorilmektedir.

Denetleme siirecinde uygulamanin gucli yonleri yaninda gelistirilmesi gereken alanlar da
belirlenmektedir. Bu kapsamda her yil uygulama alanlarinin gesitlendirilmesi, 6grenci
katiliminin artirilmasi, uygulama oncesi hazirlik siireclerinin giiclendirilmesi, paydaslarla
is birliginin stirdurilmesi, ogrenci irunlerinin sistematik bicimde arsivlenmesi ve DEMEF
ciktilarinin akademik/bilimsel tretime doniistirilmesi yoniinde degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Sonu¢ olarak DEMEF uygulamalari, bolim baskanhgir ve dekanlik tarafindan dizenli
olarak izlenen, yerinde go0zlemlerle desteklenen, degerlendirilen ve iyilestirme
kararlariyla gelistirilen nitelikli bir uygulamali egitim modeli olarak
degerlendirilmektedir. Yonetici/idareci Denetleme ve Gozlem Raporu, DEMEF'in kalite
guvence sistemi icerisindeki izleme, degerlendirme ve strekli iyilestirme yaklasimini
guclendiren onemli bir kanit niteligi tasimaktadir.
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DGgrenci DEMEF U imlere Katilma Resmi Prosediirii

DEMEF uygulamali egitimlerine katilacak 6grencilerin uygulamadan 6nce ve uygulama
sliresince yerine getirmesi gereken resmi adimlar asagida siralanmistir.

Adim 1
Gezi Kurallarini ve Programi Okuma ve Anlama

Uygulama Oncesi tiim kural ve program igerigi eksiksiz incelenir

v
Adim 2 Uygulamaya Katilim ve KVKK Metni Dilekcesini

Doldurma, imzalama ve Béliime Teslim Etme
Riza belgesi eksiksiz doldurulur, 1slak imzayla bolime teslim edilir

v

( Adim 3 Ogrenci islerinden Yaka Karthgi, Boyunluk

ve Sapka Teslim Alma
Kimlik ve kisisel ekipmanlar 6grenci islerinden teslim alinir

v

P
Adim 4 Kiyafet vb. Kullanilacaksa Zimmet Dilekcesini Doldurup

Esyalar Teslim Alma ve iade Sirasinda imzalama
Zimmetli malzeme teslim alinir; iade sirasinda belge yeniden imzalanir

v

Online Kayit Formunu Doldurma

Adim 5

Sisteme bireysel kayit eksiksiz tamamlanir

v

Adim 6 Otobiis Diizeni icin Birlikte Oturacag: Arkadasinin

Bilgilerini Online Otobiis Duzeni Formuna Kaydetme
Seyahat diizeni eslestirmesi online form araciligiyla tamamlanir

v

Miize Karti Temin Etme

-
Adim 7

Uygulamada kullanilacak miuze girisi i¢in kart edinilir

v

Adm 8  Uygulama Tarihinde Otobiise Binmeden Once Her Uygulama icin

Uygulama Katilim Belgesini (Final Sinav Yoklama Belgesi) imzalama
Otobtis hareket etmeden, her seferinde yoklama belgesi imzalanir

v

Adim 9 Uygulama Sonunda Uygulama Degerlendirme

Online Formunu / Fiziki Belgeyi Doldurma
Her uygulamanin ardindan geri bildirim formu eksiksiz tamamlanir

v

v Prosediir Tamamlandi
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