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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Aksaray Universitesi biinyesinde 14.11.2011 tarihli ve 2011/2471 sayilh Kararname ile
kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilarak, 24 Mayis 2013 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 22/04/2013 tarihli ve 2013/4711sayili kararname ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi Rektorliigii’niin Turizm Fakiiltesi biinyesinde boliimler agilmasi konusundaki teklifi
21/08/2013 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, fakiiltemiz bilinyesinde asagida belirtilen
boliimlerin agilmasi uygun goriilmiistiir:

% Turizm Isletmeciligi Boliimii
¢ Turizm Rehberligi Boliimii
< Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii

+ RekreasyonY 6netimi Bolimii

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin hem egitim hem de arastirma alanlarindaki 6zgiin vizyonu ve misyonu,
AB’ye uyum siirecinde daha iyi egitim ve daha dinamik aragtirma ortami i¢in tanimlanmis hedeflerin tartisildigi ve
tiim akademik ve idari personelin katilimiyla ger¢eklesen toplantilarda ortaya konmustur.




yenilik¢i, girisimci bir kurum niteligini kazanmak ve gelistirmek.

Misyon

Turizm alaninda, evrensel bilgiyi iireten ve yayan, degisen diinyaya uyum saglayabilen, sektdriin yapisini
ve igleyisini iyi bilen, sektore ve isletmelere yeni agilimlar kazandirabilen, alaninda uzman, en az bir
yabanci dil bilen, bunun yani sira ikinci bir yabanci dili de orta derecede bilen, gelecegi 6ngérebilen ve
yonetebilen, sosyal yonii giiglii ve 6z gilivene sahip, kiiltiirel yonden donanimli, etik ilkelere uyan
turizmciler yetistirmek ve akademik olarak sektore yon veren projeler liretmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

GUCLU YONLER

Fakiiltemiz; liderlik, yonetisim ve kalite konularinda giiclii bir vizyon ortaya
koymaktadir. Fakiilte, deneyimli ve yenilik¢i yOnetim kadrosu ile degisen turizm|
trendlerine hizla uyum saglayarak sektore yon veren bir rol iistlenmektedir. Katilimei
ve seffaf yonetisim anlayis1 sayesinde, akademik ve idari siire¢lerde tiim paydaslarin
goriisleri dikkate alinarak etkili kararlar alinmaktadir. Ayrica, uluslararasi akreditasyon
standartlarini karsilayan egitim programlar1 ve siirekli iyilestirme odakli yaklagimiyla,
Ogrencilerine  kaliteli bir egitim sunarken, sektore donanimli mezunlar
lkazandirmaktadir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Fakiiltemiz, liderlikte daha yenilik¢i projeler, yonetisimde paydas katilimi ve
dijitallesme, kalitede ise wuluslararasi is birliklerini giiclendirerek gelisebilme
potansiyeline sahiptir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, ig

kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Olgiit bazinda agiklamalar, sunulan kamitlar ve alt 6lgiit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve anlasilir sekilde

yapilmalidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap
Birimdeki yonetisim modeli, yasal diizenlemeler, gelenekler ve tercihler dogrultusunda sekillenmis ve

benimsenmistir. Karar mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, paydas temsili ve kurullarin bagimsizligi

saglanmistir. Yoneticilerin yetki ve sorumluluklari, iletisim tarzi ve iist yonetimle uyumlu birim kimligi
yerlesmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siirecleri yayimlanmis, paydaslarca bilinir hale

getirilmistir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.1.2. Liderlik

Birimde, dekan ve siireg liderleri, yliksekdgretimdeki degisim ve belirsizliklere uyum saglayan bir kalite giivencesi
sistemi olusturma konusunda yiiksek motivasyona sahiptir. Cevik liderlik yaklagimiyla yiiriitiilen siireglerde,
degerler ve hedeflere uygun stratejiler gelistirilmis, yetki paylasimi, motivasyon ve stres dengeli bir sekilde
yonetilmigtir. Akademik ve idari birimler arasinda etkin iletisim ag1 kurulmus, liderlik ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin icsellestirilmesi siirekli izlenmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://turizm.aksaray.edu.tr/2--turizm-fakultesi-sektor-is-birligi-toplantilari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birim, ekosistemdeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum saglamak icin, amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanilarak birimin
ozgiinliigii giiclendirilir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://turizm.aksaray.edu.tr/aksaray-turizm-sektoru-temsilcileri-isbirligi-toplantilari



https://turizm.aksaray.edu.tr/Fakulte-Kurulu
https://turizm.aksaray.edu.tr/2--turizm-fakultesi-sektor-is-birligi-toplantilari
https://turizm.aksaray.edu.tr/aksaray-turizm-sektoru-temsilcileri-isbirligi-toplantilari

¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birime ait kalite dongiileri, kanitlarla desteklenmis olup uygulamalar diizenli degerlendirilir. Giincellenebilir kalite
giivencesi rehberi ve politika dokiimani erisilebilir durumdadir. Kalite Komisyonu, siirecleri tanimlar, i¢ kalite
sistemini gelistirir ve degerlendirmelerle karar alma siireglerini etkiler. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://turizm.aksaray.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis, kanallar belirlenmis ve erisilebilir sekilde ilan edilmistir. Web
sayfas1 giincel ve dogru bilgi sunar. Ozerklik ve hesap verebilirlik kavramlar1 birbirini destekler. I¢ ve dis hesap
verme yontemleri uygulanir ve etkinlik geri bildirimlerle degerlendirilir. Birimin dis paydaslarla iliskileri diizenli
olarak gozden gegirilir.

Kanitlar

https://turizm.aksaray.edu.tr/haberler



https://turizm.aksaray.edu.tr/haberler

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis, birim calisanlar1 tarafindan bilinir. Kalite glivencesi politikasi, paydas
goriisleriyle hazirlanmis ve somut, yalin bir sekilde sunulmustur. Politika, siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
tanimlar ve yonetim sekli, mekanizmalar1 agiklanir. Egitim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagma
politikalartyla uyumludur ve uygulamalarda somut etkiler yaratir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://turizm.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

https://turizm.aksaray.edu.tr/haberler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Stratejik Plan olusturma kiiltiirii ve gelenegi yerlesmistir; kisa ve orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler, zamanlama, 6nceliklendirme, sorumlular ve mali kaynaklar belirlenmistir. Plan, tiim paydaslarin goriisii
alinarak (&zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Onceki stratejik planin  degerlendirilmesi yapilarak
hazirlanmis, yillik gerceklesmeler takip edilmekte ve kurullarda tartisilarak gerekli onlemler alinmaktadir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanaitlar
https://turizm.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan



https://turizm.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://turizm.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri, stratejik amaglarla uyumlu olarak iyilesmeyi ve gelecege hazirlig
destekler. Gostergeler tammlanmis, i¢ kalite giivencesiyle iliskilendirilmis ve yillik degisimleri takip edilip
degerlendirilmistir. Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat dncelikli kriter olup, yetkinlik artirimi temel hedeftir. Calisan memnuniyeti, sikayet ve oneriler izlenmekte,
sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://turizm.aksaray.edu.tr/2018-2019-guz-donemi-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapildi



https://turizm.aksaray.edu.tr/21-subat-dunya-turist-rehberleri-gunu-fakultemizde-kutlandi
https://turizm.aksaray.edu.tr/aksaray-turizm-sektoru-temsilcileri-isbirligi-toplantilari

inansal yonetim
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Siire¢ yonetimi
Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

A4, PAYDAS KATILIMI

A4.l. ¢ ve dis paydas katihm
I¢ ve dis paydaslari katilim mekanizmalar1 tanimlanmus ve etkinligi degerlendirilmistir. Ogrenci ve dis paydas
katilimi, i¢ kalite giivencesi sisteminde yer almakta, sonuglar iyilestirilerek uygulanmaktadir. icsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://turizm.aksaray.edu.tr/universite--sektor-bulusmalari



https://turizm.aksaray.edu.tr/universite--sektor-bulusmalari
https://turizm.aksaray.edu.tr/aksaray-turizm-sektoru-temsilcileri-isbirligi-toplantilari

Kanitlar

https://turizm.aksaray.edu.tr/2023-2024-ogrenim-yili-oryantasyon-egitimi

Ogrenci goriisleri sistematik olarak alinmakta, etkin kullamlmakta ve sonuglar paylasiimaktadir. Yontemler
gecerli ve veriler giivenilirdir. Ogrenci sikayet ve onerileri icin kanallar mevcut olup, adil ve etkin calistig
denetlenmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin istihdam bilgileri (ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti vb.) sdzlii ve
sistematik olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Birimde mezun
izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmis olup, birimin uluslararasilagma

politikasiyla uyumludur. Yonetim ve yapinin isleyisi ve etkinligi degerlendirilmekte ve incelenmektedir. Birimin
uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Tablo: B bashgi altinda birimin giiclii ve gelismeye agik

yonleri

GUCLU YONLER

Turizm Fakiiltesi, egitim ve 6grenimde nitelikli akademik kadrosu ve sektorel deneyim
sahip Ogretim elemanlariyla one ¢ikmaktadir. Fakiilte, glincel miifredati, uygulama

derslerle desteklenen programlar1 ve 6grenci merkezli yaklagimiyla kaliteli bir 6grenir
ortami sunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi is birlikleri sayesinde 6grencilere geni
firsatlar saglamaktadir. Bu gii¢lii yonler, fakiiltenin mezunlarinin sektorde tercih edile
bireyler olmasina katki sunmaktadir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Turizm Fakiiltesi, egitim ve 0grenimde yenilik¢i yaklasimlar gelistirmeye odaklanmistif

Ancak, dijital egitim araglarinin entegrasyonunun artirilmasi, uygulamali derslerde sektd
is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve uluslararasi egitim firsatlarmin genisletilmesi gib
alanlarda gelisim potansiyeline sahiptir. Bu dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarini

ihtiyaglarina yonelik giincel stratejiler olugturularak kalite standartlar yiikseltilmektedif.

= e M.



https://turizm.aksaray.edu.tr/2023-2024-ogrenim-yili-oryantasyon-egitimi

rogramlarin tasarimi Ve onayl

Program amaglar1 ve 6grenme ciktilari olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir. Yeterlilikler, birimin misyonu
ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis, ders icerikleri ulusal standartlara uygun hazirlanmistir. Kazanimlarin
izlenmesi icin planlama yapilmis, yeterlilikler ders ve yontemlerle iliskilendirilmistir. Egitim tiirlerine gore
uygulanabilirlik tanimlanmus, tasarimda fiziksel ve teknolojik imkanlar gozetilmistir. I¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimi, uzmanlik ve is yiikleri gozetilerek katilimci sekilde belirlenir. Miifredat, zorunlu-segmeli ders
dengesini saglar ve disiplinler arasi1 bakis agis1 sunar. Haftalik ders saatleri, 6grencilere etkinlikler i¢in zaman
birakacak sekilde diizenlenir. Ders bilgi paketleri izlenir ve iyilestirilir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

https://turizm.aksaray.edu.tr/duyurular



https://turizm.aksaray.edu.tr/duyurular

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ¢iktilariyla eslestirilmis ve ilan edilmistir. Kazanimlar,
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca ifade eder. Gergeklesmenin izlenmesi igin planlama yapilmis, genel
kazanimlarin degerlendirme yontemleri belirtilmistir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yliki takibi ile dogrulanmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretimi biitiinciil yonetmek amaciyla gerekli organizasyon, bilgi sistemi ve uzman kadro mevcuttur.
Stiregler {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiiliir, gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Program tasarimu,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi icin ilke ve takvim belirlenmistir. Ogrenme kazanimlari,
miifredat, egitim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu diizenli olarak izlenir. Birimde egitim ve 0gretim
stireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kanitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi, her egitim tiirlinde orgiin, uzaktan, karma 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve etkilesimli

ogrenmeye odaklanir. Derin 6grenme, motivasyon ve bagliligi artiran uygulamalarla zenginlestirilir; ters yiiz
ogrenme, proje temelli yaklasimlar ve disiplinler aras1 caligmalar 6n plandadir. Ogrencilerin arastirma siireglerine
katilimi desteklenir, tiim uygulamalar sistematik olarak degerlendirilir ve gereken iyilestirmeler yapilir.
Ogrenme-gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temellidir; ¢coklu smav, ddev, proje ve

portfolyo gibi yontemlerle siireklilik saglanir. Ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri
planlanir, giivenlik mekanizmalar1 uygulanir. Tutarlilik ve giivenirlik korunur, geri bildirimlerle siirekli
iyilestirme yapilir ve duyurulur. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Ogrenci kabul ilkeleri tanimlanms ve duyurulmus, merkezi yerlestirme dis1 dgrencileri de kapsar. Ilkeler seffaf
uygulanir, diploma ve sertifika talepleri dzenle takip edilir. Onceden edinilen bilgi ve beceriler tanip
kredilendirilir. Uluslararasilasma politikasina uygun olarak 6grenci hareketliligi tesvik edilir ve kredi kaybi
onlenir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterlilikler, mezuniyet kosullar1 ve karar siiregleri acik ve tutarli bicimde tanimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu dogrultuda yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari )
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo ve c¢evrimigi kaynaklar yeterli ve erisilebilirdir. Ogrenme ortamlarmin
kullanimi izlenerek iyilestirilir. Kullanic1 dostu, es zamanli ve es zamansiz 6grenmeyi destekleyen bir 6grenme
yonetim sistemi mevcuttur. Kaynaklar, etkilesimli 6grenmeyi giiclendirmeyi amaclar. i¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Her 6grenciye akademik ve kariyer destegi i¢in bir danigman atanir; danigmanlik sistemi portfolyo gibi yontemlerle
izlenip iyilestirilir. Danismanlara yiiz yiize veya ¢evrimi¢i kolayca ulasilabilir. Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://turizm.aksaray.edu.tr/danismanlar-2



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://turizm.aksaray.edu.tr/danismanlar-2

Tesis ve altyapilar, yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapist ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin kullanimina
sunulmustur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplara engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb. esit erisim saglanir. Uzaktan egitim altyapisi 6zel

ihtiyaglan gozetir, yerleskelerde engelsiz {iniversite uygulamalar1 vardir. Erisim izlenir ve geri bildirimlerle
iyilestirilir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis, kamuoyuna agik olup akademik liyakat
ve firsat esitligini gozetir. Uygulamanin bu kriterlere uygunlugu kanitlanir. Ders yiikii ve dagilimi seffaf paylasilir,
birim disindan ders verenlerin se¢iminde liyakat 6n plandadir. Performans degerlendirmesi seffaf ve etkindir, birim
egitim-6gretim kiiltiiriine uyum gozetilir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

‘B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalart bulunmamaktadir.




STIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

Tablo: C bashgi altinda birimin giiglii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Turizm Fakiiltesi, arastirma-gelistirme ve ihtisaslagsma alanlarinda giiglii bir altyapiyal
ve deneyimli akademik kadroya sahiptir. Fakiilte, sektorel paydaslarla yiiriittiigi
kapsamli projeler ve uluslararasi is birlikleriyle yenilik¢i yaklasimlar gelistirir.
Disiplinleraras1 ¢alismalar sayesinde, bilimsel {iiretimde c¢esitlilik ve Ozgiinlik]
yakalanarak sektore yon veren arastirmalar ortaya konur. Bu sayede, akademik bilginin
uygulamadaki etkisi artar ve turizm alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim saglanir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Turizm Fakiiltesi, arastirma-gelistirme ve ihtisaslasma alanlarinda yeni is birligi
modelleri ve disiplinlerarasi projelerle giliclenmeye aciktir. Sektorel arastirmalaral
ayrilan kaynaklarin artirilmasi ve uluslararasi baglantilarin genisletilmesi, fakiiltenin|
arastirma kapasitesini biiyiitecektir. Ogrenci ve akademisyenlerin aktif katilimiyla,
akademik {iretimin kalitesi yiikselerek Ozgiin ve yenilik¢i arastirmalarin Oniinii

acacaktir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Y 6netimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.




C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birim, aragtirma faaliyetlerini yillik olarak izleyip degerlendirir ve hedeflerle karsilastirarak sapma nedenlerini
inceler. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.4. Misyon Farklilagsmasi

C.4.1. Misyon Farkhlasmasi Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi
Birimde misyon farklilagsmas1 kapsaminda bir planlama bulunmamaktadir.




Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Tablo: D bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Turizm Fakiiltesi, yliriittiigli toplumsal katki faaliyetleriyle yerel ekonomiye ve sosyal
yasama deger katan giiclii bir yapiya sahiptir. Fakiilte, bolgedeki kurumlarla yaptig: is
birlikleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle turizm alaninda farkindalik yaratir;
Ogrencilerin ve akademik kadronun aktif katilimin1 saglayarak yerel halkin kapasite
gelisimine katkida bulunur. Bu sayede, hem kiiltiire] mirasin korunmasi hem de
siirdiiriilebilir turizm anlayis1 dogrultusunda topluma somut faydalar sunar.

GELiSMEYE ACIK
YONLER

Turizm Fakiiltesi, bolgedeki sosyal sorumluluk projeleri ve yerel is birliklerinde aktif]
rol alsa da, kirsal kalkinma ve kiiltlirel mirasin korunmasi gibi alanlarda daha fazla is
birligi ve kaynak gelistirme potansiyeli tasimaktadir. Mevcut projelere 6grenci ve
akademisyen katilimimi artirarak etki alanimi genisletmek isteyen fakiilte, yeni fon ve
ortaklik arayisindadir. Bdylece, toplumsal katki faaliyetlerinin c¢esitlenmesi ve
sirdiiriilebilirligi  saglanarak  bolgesel kalkinmaya daha fazla  katkidal

bulunulabilecektir.

C.5. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.5.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi ve buna bagli yonetim yapisi birime 6zgiidiir. Politika ile uyumlu gorev
tamimlar1 belirlenmis, stireglerin iglerligi diizenli olarak izlenir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Birimin
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://turizm.aksaray.edu.tr/4--uluslararasi-surdurulebilir-turizm-kongresi
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 tanimlanmis, paylasilmis ve birim
tarafindan diizenli olarak izlenip degerlendirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.6. Toplumsal Katki Performansi

C.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine  ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.




