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2026 YILI INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor tarihi: 26.10.2026 | YOKAK élciitii: A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi

1. Amag ve kapsam

Bu rapor, Turizm Fakultesinde 2026 yili iginde gergeklestirilen akademik, idari ve destek personeli atamalan ile
akademik yoneticilik, kurumsal temsil, is sagligi ve glvenligi ve doner sermaye kapsamindaki gorevlendirmeleri kayit
altina almak; insan kaynaginin kurumsal isleyise katkisini izlemek ve iyilestirme gereksinimlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Belirtilen islemler, bildirilen atama ve gorevlendirme bilgileri esas alinarak derlenmistir.

2. Akademik personel ve yonetsel gérevliendirmeler

Personel Atama/ gérevlendirme Birim / kapsam

Ars. Gor. Dilek Oztiirk
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Murat Adabali
Prof. Dr. Mehmet Tuncer

Arastirma gorevlisi olarak atama Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu

Bolum bagkanligina atama Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu

Profesor kadrosuna atama ve sonrasinda
bolum baskanligina atama

Turizm isletmeciligi Blimu

Dog. Dr. Alaattin Basoda
Prof. Dr. Mehmet Tuncer

Fakulte Kalite Temsilciligi gérevlendirmesi

Fakulteyi temsilen Senato tyeligi
gorevlendirmesi

Turizm Fakultesi
Universite Senatosu

3. Is saghig: ve giivenligi ile mali siireglere iliskin gorevlendirmeler

Personel

Gorev

Gorev alani

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Murat Adabali

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Murat Adabali

Acil Durum Eylem Plani kapsaminda
calisan temsilcisi

Gergeklestirme gorevlisi

Gastronomi uygulama mutfagi ve Kafe
Mokissos; is sagligl ve guvenligi
Doner sermaye islemleri

4. idari ve destek personeli atama/gorevlendirmeleri

Personel

Unvan / statii

Gorev yeri / sorumluluk

Adem Acar
Ceren Karkin
Sebahi Yesilay

ismail Birkan Karaaslan
ismail Emre Celik

Sef olarak gorevlendirme
Bilgisayar igletmeni

Bilgisayar isletmeni; seflik
gorevlendirmesi

Destek personeli olarak atama
Destek personeli olarak atama

Doner sermaye muhasebesi
Tahakkuk isleri
Ogrenciisleri

Turizm Fakultesi
Turizm Fakultesi

5. B6liim ve komisyon organizasyonu

Fakilteye bagli bélimlerde komisyon baskanlari ve Uyeleri glincellenmigtir. S6z konusu dlizenlemeler, akademik ve
idari sorumluluklarin mevcut insan kaynagina gore yeniden dagitilmasi ve kurumsal koordinasyonun desteklenmesi
acisindan degerlendirilmistir.

6. izleme ve degerlendirme (Kontrol Et)

08.01.2026 tarihinde gergeklestirilen Fakilte Akademik Kurulu toplantisinda gértsuilen akademik ve idari insan kaynagi
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak 2026 vyili igerisinde somut iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda
akademik personel atamalari ve bolim baskanligl gorevlendirmeleriyle egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin
yurutulmesine yonelik kapasite guglendirilmis; muhasebe, tahakkuk ve 68renci isleri birimlerindeki gorevlendirmeler
ile iki destek personelinin atanmasi sonucunda idari ve operasyonel hizmet kapasitesi artirilmistir. Ayrica Gastronomi
uygulama mutfagl ve Kafe Mokissos igin acil durum eylem plani kapsaminda galisan temsilcisinin, doner sermaye
faaliyetleri igin ise gergeklestirme gorevlisinin belirlenmesine iligkin sureglerde gorev ve sorumluluklar netlestirilmistir.
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Boylece Akademik Kurulda belirlenen insan kaynagl ihtiyaglarinin karsilanmasi yonunde ilerleme saglanmis ve
planlanan iyilestirmelerin uygulamaya donustirilmesine yonelik somut adimlar atitmistir.

7. lyilestirme onerileri (Onlem Al)

1.

Gorev tanimlari, imza ve sorumluluk yetkileri ile bolim/komisyon listeleri ve organizasyon semalarinin giincel
gorevlendirmelerle uyumlu hale getirilmesi.

Akademik ve idari is yukinin bolim ve birim bazinda goézden gecgirilmesi; gorevlendirmelerdeki olasi gorev
yogunlasmalarinin degerlendirilmesi.

Yeni atanan personelin uyum, isbasi bilgilendirme ve gerekli hizmet igi egitimlerinin kayit altina alinmasi.
Gastronomi uygulama mutfagi ve Kafe Mokissos acil durum planindaki gorev ve iletisim zincirinin ilgili calisanlara
duyurulmasi; tatbikat ve egitim kanitlarinin izlenmesi.

Doner sermaye, muhasebe, tahakkuk ve 6g8renci isleri sureglerinde is akislarinin ve bilgi-belge devrinin yazili olarak
netlestirilmesi.

Personel geri bildirim anketleri, is yuku degerlendirmeleri ve bolum faaliyet raporlan Uzerinden yapilan
duzenlemelerin etkisinin sonraki ddnemde yeniden incelenmesi.

8. Sonug ve kanit gergevesi

2026 yilinda akademik ve idari kadrolarin guglendirilmesi, bélum yénetimlerinin yapilandirilmasi, mali islemler ve is

sagligi ve guvenligi sorumluluklarinin belirlenmesi ile komisyonlarin glincellenmesine yonelik insan kaynaklari

dizenlemeleri yapilmistir.
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