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Katilimer Ogrenci Olumlu Yanit Orani

Bu rapor, DEMEF'24 uygulamasi sonrasinda égrencilerden alinan

kariyer farkindaligi 6lcegi yanitlarinin tematik analizini icermektedir.
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1. Genel Degerlendirme

) 242 (%43,2) 116 (%20,7) 117 (%20,9) 85 (%15,2)

Toplam Yanit Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Olumsuz Yanit

Yanit Dagilimi

Veriler, 70 6grencinin turist rehberligi kariyer farkindaligina iliskin 8 ifadeye verdigi yanitlardan olusmaktadir.
Toplam 560 yanit iginde en yiksek oran "Katiliyorum" secenegindedir. Bu segenek 242 kez isaretlenmis ve
toplam yanitlarin yaklasik %43,2'sini olusturmustur. Bunu 116 yanitla "Kesinlikle katiliyorum" (%20,7) ve 117
yanitla "Kismen katiliyorum/kismen katiimiyorum" (%20,9) secenekleri izlemistir. Olumsuz yanitlar ise daha
sinirli diizeydedir; "Katilmiyorum" 74 kez (%13,2), "Kesinlikle katilmiyorum" ise 11 kez (%2,0) isaretlenmistir.

Olumlu Yanit Orani

"Katihyorum" ve "Kesinlikle katihyorum" secenekleri birlikte ele alindiginda toplam olumlu yanit sayisi 358 olup
tum yanitlarin yaklasik %63,9'unu olusturmaktadir. Olumsuz yanitlarin toplami 85 (%15,2) iken kararsiz/orta
dizey yanitlarin orani %20,9'dur. Bu dagilim, dgrencilerin genel olarak turist rehberligi kariyerine ydnelik
farkindalik duzeylerinin olumlu yonde yogunlastigini géstermektedir.

Madde Ortalamalari

Madde ortalamalari incelendiginde en yiiksek ortalamanin "Turist rehberligi kariyerim icin mesleki bilgiye nasil
erisebildigimin farkindayim" ifadesinde (ort. 3,89) oldugu goriimektedir. Bunu "Mesleki nitelikleri nasil
gelistirebildigimin farkindayim" ifadesi 3,84 ortalama ile takip etmektedir. Buna karsilik en disik ortalama
"Mesleki gelisimle ilgili firsatlari nasil degerlendirebildigimin farkindayim" ifadesinde (3,43) gorulmustir. Genel
ortalama 3,68 olup bu deger, kariyer farkindaliginin orta-Ust dizeyde ve olumlu egilimli oldugunu
gOstermektedir.

2. Bulgular ve Degerlendirme

Gilclii Yonler — Mesleki Bilgiye Erisim ve Nitelik Gelistirme

Ogrenciler dzellikle mesleki bilgiye erisim (ort. 3,89) ve mesleki niteliklerini gelistirme (ort. 3,84) konularinda
gorece daha giclu bir farkindalik gelistirmistir. Bu durum, saha temelli uygulamalarin égrencilerin meslegi
somut olarak tanimalarina ve mesleki yeterliklerini fark etmelerine katki sagladigi seklinde yorumlanabilir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar — Kariyer Planlama ve Firsatlari Degerlendirme

En disik ortalama mesleki gelisim firsatlarini degerlendirme ifadesinde (3,43) gorulmistir. Olumlu yanit
oraninin %52,9 ile diger maddelere kiyasla daha diisik, olumsuz yanit oraninin ise %22,9 ile daha yiksek
oldugu bu madde; kariyer planlama, firsatlari degerlendirme ve guncel mesleki gelismeleri izleme
konularinda 6grencilerin daha yapilandiriimis rehberlige ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir.
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DEMEF Uygulamasinin Genel Etkisi

DEMEF uygulamasinin 6grenciler tzerinde mesleki farkindalik agisindan olumlu bir ¢ikti olusturdugu;
Ozellikle meslege iliskin bilgiye ulasma, meslegi daha iyi 6grenme ve mesleki nitelikleri gelistirme konularinda
destekleyici bir rol Ustlendigi sdylenebilir. "Kismen katiliyorum/kismen katiimiyorum" yanitlarinin yaklasik
beste birlik orana sahip olmasi ise programin tim o6grenciler lzerinde ayni gicte etki olusturmadigini
dusundiarmektedir.

3. iyilestirme Onerileri

Kariyer Danismanligi ve Mentorluk

Sonraki DEMEF uygulamalarinda saha deneyimlerinin yaninda kariyer planlama oturumlari, profesyonel
turist rehberleri ile mezunlarla mentorluk etkilesimleri ve bireysel kariyer eylem plani hazirlama ¢alismalari
programa dahil edilmelidir.

n Mesleki Gelisim Firsatlari Bilgilendirmesi

Ogrencilere sertifika programlari, yabanci dil gelisimi, uzmanhk egitimleri, meslek odasi siregcleri,
staj/uygulama olanaklari ve akademik gelisim firsatlari hakkinda yapilandirilmis bilgilendirme yapilmalidir.

H Giincel Mesleki Gelismeleri Takip Etme

Haftalik/aylik mesleki giindem takibi, mevzuat izleme, turizm haberleri analizi ve rehberlik mesleginde giincel
egilimler oturumlari programa eklenmelidir. Bu sayede 6grencilerin sektorel degdisimleri izleme aliskanligi
kurumsallasacaktir.

n Farklilastirllmis Uygulamalar

Sonraki dongulerde sinif dizeyi, mesleki ilgi, kariyer hedefi ve hazirbulunusluk duzeylerine gore
farkhlastiriimis uygulamalar planlanmali; gergek turist gruplariyla uygulama, profesyonel rehber esliginde
saha gozlemi ve destinasyon temelli gorevler artiriimalidir.

H Mesleki Niteliklerin Rubrikle izlenmesi

Ogrencilerin mesleki nitelik gelisimi rubriklerle izlenmeli; anlatim, arastirma, saha davranisi, kiiltiirel miras
yorumu ve rehberlik becerilerine yonelik gelisim yil bazinda karsilastiriimalidir.
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4. Tematik Ozet ve PUKO Analizi

TEMA

Mesleki Bilgiye Erisim
Farkindaligi

Mesleki Planlari
Yonetme Farkindahg

Meslegi Daha lyi
Ogrenme Farkindahgi

Mesleki Destek Alma
Farkindaligi

Giincel Mesleki
Gelismeleri Takip
Etme Farkindaligi

Mesleki Nitelikleri
Gelistirme Farkindahgi

Meslegi Yakindan
Tanimaya Yonelik
Motivasyon

Mesleki Gelisim
Firsatlarini
Degerlendirme
Farkindaligi

Genel Kariyer
Farkindaligi Diizeyi

BULGULARIN YORUMU

Ogrencilerin énemli bir béliimii mesleki bilgiye nasil
erisebildiginin farkinda oldugunu belirtmistir.
DEMEF, bilgi kaynaklarini tanima ve mesleki bilgiye
ulasma yollarini kavrama sireclerine katki
saglamistir.

Olumlu yanitlarin yaninda kararsiz ve olumsuz
yanitlar da dikkat cekmektedir. Ogrenciler hedef
belirleme, kariyer basamaklarini tanima ve uzun
vadeli planlama konusunda daha fazla destege
ihtiyac duymaktadir.

Ogrencilerin gogunlugu turist rehberligi meslegini
daha iyi nasil 6grenebileceginin farkindadir. Saha
uygulamalari deneyimsel 6grenmeye katki
sunmustur.

Ogrenciler mesleki konularda gevrelerinden nasil
destek alabileceklerine iliskin farkindalk
gelistirmistir; ancak kurumsal aglarla desteklenmesi
Onemlidir.

Olumlu yanitlar bulunmakla birlikte kararsiz ve
olumsuz yanitlarin varligi, giincel gelismeleri takip
etme aliskanliginin yeterince kurumsallasmadigini
gostermektedir.

Olumlu farkindalk duizeyi gérece yuksektir.
DEMEF, anlatim, arastirma, saha davranigi ve
rehberlik becerilerine yonelik gelisim ihtiyacini
gorunur kilmistir.

Ogrencilerin énemli bir kismi turist rehberligi
meslegini yakindan tanimaya motive oldugunu
belirtmistir. DEMEF meslege yonelik ilgi ve meraki
desteklemistir.

Verilerde gorece en fazla gelistiriimesi gereken alan
olarak 6ne cikmaktadir. Ogrenciler firsatlari tanima,
secme ve kariyer hedefleriyle iliskilendirme
konusunda rehberlige ihtiya¢ duymaktadir.

Genel ortalama 3,68 ile orta-lst diizeydedir. Olumlu
yanitlarin baskinhgi DEMEF'in genel farkindaligi
destekledigini gostermektedir; ancak kararsiz
yanitlarin dikkate deger diizeyde olmasi homojen
bir etki olusmadigina isaret etmektedir.
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PUKO ACISINDAN ANLAMI

Kontrol asamasinda guglu bulunan bu
kazanimin surdirtlebilirligi icin mesleki veri
tabanlari, mevzuat kaynaklari ve meslek
orgutlerine yonelik sistematik yonlendirme
yapiimaldir.

Planlama asamasinda kariyer hedefi olusturma
ve bireysel kariyer eylem plani hazirlama
bilesenlerinin gug¢lendiriimesi gerekmektedir.

Uygulama asamasinin gigclu isledigini
goOstermektedir. Saha anlatimi, yerinde gozlem
ve deneyim sonrasi degerlendirme
uygulamalari korunmali ve ¢esitlendirilmelidir.

Onlem alma asamasinda profesyonel rehberler,
mezunlar, meslek odalar ve sektor
temsilcileriyle diizenli etkilesim saglayacak
mentorluk mekanizmalari olusturulmalidir.

Kontrol asamasinda gelistiriimesi gereken alan
olarak tespit edilmistir. Haftalik/aylik mesleki
glindem takibi ve mevzuat izleme oturumlari
programa eklenmelidir.

Uygulama asamasinin etkili oldugunu
gOstermektedir. Mesleki nitelikler rubriklerle
izlenmeli; gelisim yil bazinda karsilastiriimahdir.

Uygulama asamasinin mesleki motivasyona
olumlu yansidigi goriilmektedir. Gergek turist
gruplariyla uygulama ve profesyonel rehber
esliginde saha gozlemi artiriimalidir.

Bu bulgu dogrudan 6nlem alma asamasina
tasinmalidir. Sertifika programlari, yabanci dil
gelisimi, staj olanaklari ve akademik gelisim
firsatlar hakkinda yapilandinimis bilgilendirme
yapiimaldir.

PUKO dongiisii agisindan program etkilidir;
ancak ogrenci farkliliklarina gore
kisisellestirilmis iyilestirmelere ihtiya¢ vardir.
Sinif diizeyi ve kariyer hedefine gore
farkhlastirimis uygulamalar planlanmaldir.
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TEMA BULGULARIN YORUMU PUKO ACISINDAN ANLAMI
Kararsiz ve Olumsuz Kararsiz ve olumsuz yanitlar 6zellikle kariyer Bu bulgular PUKO'niin Onlem Al/iyilestir
Yanitlarin yilestirme planlama, firsatlari degerlendirme ve giincel basamag! icin kanit niteligindedir. Kariyer

Sinyali mesleki gelismeleri izleme basliklarinda danismanligi, mentorluk, bireysel gelisim
formlari ve mesleki yonlendirme oturumlari

yogunlasmaktadir.
eklenerek dongu kapatiimalidir.
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