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Giriş
Bu belge, DEMEF (Deneyimsel Mesleki Farkındalık Programı) kapsamında her uygulama
döneminin ardından hazırlanan yönetici/idareci denetleme ve gözlem raporlarındaki
önerilerin sonraki yıllarda karşılanma durumunu analiz etmektedir.

Analiz, 2022 önerilerinin 2024'te ve 2024 önerilerinin 2025'te ne ölçüde hayata
geçirildiğini somut verilerle ortaya koymakta; programın sürekli iyileştirme döngüsünü
(PUKÖ) belgelemektedir.

1. 2022 Yönetici Raporu Önerilerinin 2024'te Karşılanma Durumu
Aşağıdaki tablo, 2022 uygulama döneminde hazırlanan yönetici/idareci denetleme ve
gözlem raporunda yer alan önerilerin 2024 uygulama döneminde ne ölçüde karşılandığını
göstermektedir.

Tablo 1: 2022 Önerileri → 2024 Uygulaması

2022'deki Öneri /
Tespit 2024'teki Karşılığı Durum

Uygulamanın daha fazla
öğrenciyle yürütülmesi

64 öğrenciden 70 öğrenciye çıkılmış; ayrıca
2., 3. ve 4. sınıflar dâhil edilmiştir. Tam karşılandı

Daha fazla mekân
kullanılması 15 mekândan 28 mekâna çıkılmıştır. Tam karşılandı

Modelin daha sistematik
yürütülmesi

Ders-program uyumu, katılım listeleri, final
formları ve rapor teslimleri kontrol edilmiştir. Tam karşılandı

Başarı istatistiklerinin
sonraki yıl gözden
geçirilmesi

Vize-final ölçütleri, puanlama sistemi ve
değerlendirme formları incelenmiştir. Tam karşılandı

Öğrenci geri
bildirimlerinin toplanması
ve raporlanması

2024'te bilinçli kariyer farkındalığına ilişkin
veriler toplanmış, çıktı teması analiz sürecine
alınmıştır.

Tam karşılandı

Uygulamanın akademik
çıktıya dönüştürülmesi

2024 raporunda 2022 akademik çalışmasıyla
DEMEF'in daha sistematik hâle getirildiği
belirtilmiştir; ancak yeni yayın çıktısı net
değildir.

Kısmen karşılandı

Daha zengin etkinlik
türleri geliştirilmesi

2024'te saha kapsamı genişlemiştir; ancak
tiyatral canlandırma, bilgi yarışması ve
yaratıcı etkinlikler henüz belirgin biçimde
uygulanmamıştır.

Kısmen karşılandı

Stajla ilişkilendirme
imkânının düşünülmesi

2024 raporunda "staj olarak
değerlendirilebilir mi?" ifadesi öneri
düzeyinde kalmıştır.

Karşılanmadı
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2022 önerilerinin 2024'te karşılanma oranı:   6 / 8 ağırlıklı puan = %75

Durum Göstergesi:
Tam karşılandı Kısmen karşılandı Karşılanmadı

2. 2024 Yönetici Raporu Önerilerinin 2025'te Karşılanma Durumu
Aşağıdaki tablo, 2024 uygulama döneminde hazırlanan yönetici/idareci denetleme ve
gözlem raporunda yer alan önerilerin 2025 uygulama döneminde ne ölçüde karşılandığını
göstermektedir.

Tablo 2: 2024 Önerileri → 2025 Uygulaması

2024'teki Öneri 2025'teki Karşılığı Durum

Yaratıcı etkinliklerin
artırılması

2025'te 18 tiyatral canlandırma
gerçekleştirilmiştir. Tam karşılandı

Deneyimsel turist
rehberliği boyutunun
güçlendirilmesi

Rehberlik sunumlarına drama, hikâye
anlatıcılığı, bilgi yarışması ve ziyaretçi
deneyimi oluşturma boyutu eklenmiştir.

Tam karşılandı

Kültürel miras yorumlama
boyutunun geliştirilmesi

Mekân hikâyelerine dayalı canlandırmalarla
kültürel miras deneyimsel biçimde
yorumlanmıştır.

Tam karşılandı

Öğrenci motivasyonunu
artıracak etkileşimli
faaliyetlerin geliştirilmesi

Bilgi yarışmaları yapılmış ve başarılı
öğrenciler ödüllendirilmiştir. Tam karşılandı

Kariyer/mesleki çıktıların
raporlanması

2025'te öğrenci kazanımları kariyer
sürdürülebilirliği bağlamında
değerlendirilmiştir.

Tam karşılandı

Uygulama kapsamının
genişletilmesi

Öğrenci sayısı 70'ten 87'ye, mekân sayısı
28'den 32'ye çıkarılmıştır. Tam karşılandı

Stajla ilişkilendirme
konusunun
değerlendirilmesi

2025 raporunda stajla ilişkilendirme
konusunda somut bir uygulama
görülmemektedir.

Karşılanmadı

2024 önerilerinin 2025'te karşılanma oranı:   6 / 7 ağırlıklı puan = %85,7

Durum Göstergesi:
Tam karşılandı Kısmen karşılandı Karşılanmadı
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3. Genel Sonuç
Aşağıdaki tablo, her iki dönem için öneri sayısı, ağırlıklı karşılanma puanı ve genel
karşılanma oranını özetlemektedir.

Tablo 3: Dönemler Arası Karşılanma Özeti

Dönem Öneri Sayısı Ağırlıklı
Puan

Karşılanma
Oranı

2022 önerileri → 2024 uygulaması 8 6 %75

2024 önerileri → 2025 uygulaması 7 6 %85,7

Genel Değerlendirme
DEMEF'te yönetici raporlarındaki önerilerin sonraki uygulama dönemlerine büyük ölçüde
yansıtıldığı görülmektedir. Özellikle öğrenci kapsamı, mekân sayısı, ölçme-değerlendirme,
geri bildirim, yaratıcı etkinlik, kültürel miras yorumlama ve deneyimsel rehberlik
boyutlarında belirgin iyileştirme yapılmıştır.

En zayıf kalan alan ise stajla ilişkilendirme önerisinin henüz somut uygulamaya
dönüşmemesidir. Bu öneri, 2022'den 2025'e kadar üç dönem boyunca
gerçekleştirilemeyen tek öneri olarak öne çıkmaktadır.

Genel karşılanma oranının %75'ten %85,7'ye yükselmesi, DEMEF'in yönetici geri
bildirimlerine duyarlı ve sürekli gelişen bir model olduğunu kanıtlamaktadır.


