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Bu belge, DEMEF (Deneyimsel Mesleki Farkindalik Programi) kapsaminda her uygulama
doneminin ardindan hazirlanan yoOnetici/idareci denetleme ve gozlem raporlarindaki
onerilerin sonraki yillarda karsilanma durumunu analiz etmektedir.

Analiz,

2022 onerilerinin 2024'te ve 2024 oOnerilerinin 2025'te ne olcide hayata

gecirildigini somut verilerle ortaya koymakta; programin sirekli iyilestirme dongusiuni

(PUKO) belgelemektedir.

1. 2022 Yonetici Raporu Onerilerinin 2024'te Karsilanma Durumu

Asagidaki tablo, 2022 uygulama doneminde hazirlanan yonetici/idareci denetleme ve

gozlem raporunda yer alan onerilerin 2024 uygulama doneminde ne o6lgiide karsilandigini

gostermektedir.

Tablo 1: 2022 Onerileri » 2024 Uygulamasi

2022'deki Oneri /

Tespit

2024 'teki Karsilhigi

Uygulamanin daha fazla
ogrenciyle yurutilmesi

Daha fazla mekan
kullanilmasi

Modelin daha sistematik
yurutilmesi

Basan istatistiklerinin
sonraki y1l gézden
gecirilmesi

Ogrenci geri
bildirimlerinin toplanmasi
ve raporlanmasi

Uygulamanin akademik
ciktiya dontusturulmesi

Daha zengin etkinlik
turleri gelistirilmesi

Stajla iliskilendirme
imkaninin distinilmesi

64 ogrenciden 70 6grenciye ¢ikilmis; ayrica
2., 3. ve 4. siiflar dahil edilmistir.

15 mekandan 28 mekana gikilmistir.

Ders-program uyumu, katilim listeleri, final
formlari ve rapor teslimleri kontrol edilmistir.

Vize-final 6lcltleri, puanlama sistemi ve
degerlendirme formlari incelenmistir.

2024 'te bilingli kariyer farkindaligina iliskin
veriler toplanmis, ¢ikti temasi analiz stirecine
alinmistir.

2024 raporunda 2022 akademik calismasiyla
DEMEF'in daha sistematik hale getirildigi
belirtilmistir; ancak yeni yayin ciktisi net
degildir.

2024'te saha kapsami genislemistir; ancak
tiyatral canlandirma, bilgi yarismasi ve
yaratici etkinlikler hentiz belirgin bigcimde
uygulanmamistir.

2024 raporunda "staj olarak
degerlendirilebilir mi?" ifadesi 6neri
dizeyinde kalmistir.
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2022 onerilerinin 2024'te karsilanma orani: 6 / 8 agirhikli puan = %75

Durum Gostergesi:

Tam karsilandi Kismen karsilandi Karsilanmadi

2. 2024 Yonetici Raporu Onerilerinin 2025'te Karsilanma Durumu

Asagidaki tablo, 2024 uygulama doéneminde hazirlanan yonetici/idareci denetleme ve
gozlem raporunda yer alan 6nerilerin 2025 uygulama doneminde ne 6lgiide karsilandigini
gostermektedir.

Tablo 2: 2024 Onerileri » 2025 Uygulamasi

2024'teki Oneri 2025'teki Karsiligi m

Yaratici etkinliklerin 2025'te 18 tiyatral canlandirma

. Tam karsilandi
artirilmasi gerceklestirilmistir.
Deneyimsel turist Rehberlik sunumlarina drama, hikaye
rehberligi boyutunun anlaticiligi, bilgi yarismasi ve ziyaretci Tam karsilandi
guclendirilmesi deneyimi olusturma boyutu eklenmistir.

Mekan hikayelerine dayali canlandirmalarla
kiltiirel miras deneyimsel bicimde Tam karsilandi
yorumlanmistir.

Kiltirel miras yorumlama
boyutunun gelistirilmesi

Ogrenci motivasyonunu
artiracak etkilesimli
faaliyetlerin gelistirilmesi

Bilgi yarismalar yapilmis ve basarili

Tam karsil
sgrenciler ddiillendirilmistir. am karsiland

2025'te 69 ik lar kari
Kariyer/mesleki ¢iktilarin © ogrenc: xazanuniar kanyet

stirdiiriilebilirligi baglaminda Tam karsilandi
raporlanmasi . .

degerlendirilmistir.
Uyg'ulanfla kapsammm Ogrenci sayis1 70'ten 87'ye, mekan sayisi Tam karsiland
genisletilmesi 28'den 32'ye cikarilmistir.
Stajla iliskilendirme 2025 raporunda stajla iliskilendirme
konusunun konusunda somut bir uygulama Karsilanmadi
degerlendirilmesi gorulmemektedir.

2024 onerilerinin 2025'te karsilanma orani: 6 / 7 agirlikh puan = %85,7

Durum Gostergesi:

Tam karsilandi Kismen karsilandi Karsilanmadi
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Asagidaki tablo, her iki dénem igin Oneri sayisi, agirlikli karsilanma puani ve genel
karsilanma oranini 0zetlemektedir.

Tablo 3: Donemler Arasi Karsilanma Ozeti

= . Agirhikh Karsilanma

Oneri Sayisi Puan Orani
2022 onerileri —» 2024 uygulamasi 8 6 %75
2024 onerileri —» 2025 uygulamasi 7 6 %85,7

Genel Degerlendirme

DEMEF'te yonetici raporlarindaki onerilerin sonraki uygulama donemlerine buyuk olctide
yansitildign gorillmektedir. Ozellikle 6grenci kapsami, mekan sayisi, 6l¢me-degerlendirme,
geri bildirim, yaratici etkinlik, kiiltirel miras yorumlama ve deneyimsel rehberlik
boyutlarinda belirgin iyilestirme yapilmistir.

En zayif kalan alan ise stajla iliskilendirme oOnerisinin heniiz somut uygulamaya
donismemesidir. Bu oOneri, 2022'den 2025'e kadar 1u¢ donem boyunca
gerceklestirilemeyen tek oneri olarak one ¢gikmaktadir.

Genel karsilanma oraninin %75'ten %85,7'yve yukselmesi, DEMEF'in yoOnetici geri
bildirimlerine duyarli ve siirekli gelisen bir model oldugunu kanitlamaktadir.
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