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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Programda gorev yapan akademik personelin unvan ve isimleri bulunmakla beraber Fakiilte kurulunun,Fakiilte Yonetim Kurulunun ve Bélim
Kurullariin kimlerden olustugu,toplanti sikligi,yonetimsel kararlara paydas katiliminin saglanip saglanmadigina dair bilgiler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi1 bulunmamaktadir. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve
idari yapilanmasi belirlenmemistir. Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermemektedir.

A.1.2. Liderlik

Boliime dair faaliyetler ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitilmekle beraber; Yonetisim modeline incelenen kaynaklarda rastlanilmamistir. B6liimiin
organizasyonel yapisina dair bilgiler ulasilabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik
yaklagimi bulunmamaktadir. Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtinlin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimine katkis1 izlenmemekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmemektedir. i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir. Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmemigtir. Kurumda
degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitlinciil olarak yiiriitiilmemektedir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda

gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmemektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Programda ytiriitiilen ¢alisma ve uygulamalar yapilmakla beraber,tanimlanmis i¢ kalite giivencesi sistemi yoktur.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir. Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari

tamimlanmanustir. I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmamustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Programla ilgili web sayfasindan detayli bilgilere ulagilamamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir. Kurumda kamuoyunu

bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyon,vizyon program amaglari agikca ilan edilmekle beraber 6grenci merkezli,yenilik¢i ve katilime1 yoniiniin gelistirilebilir oldugu
goriilmustiir.Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda boliimle ilgili etkinliklerin/duyuralarin Fakiilte hesabinda yayiladigi
goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. Kurumun genelinde misyon, vizyon ve

politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmamaktadir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmemektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiin stratejik planlama siireci bulunmamaktadir.Stratejik planlama siireci ile ilgili format olusturulmamis. Kisa -orta -uzun dénemli hedefler
belirtilmemistir.Oncelikli hedefler net olarak ortaya konulmamistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 (iiniversite stratejik plani) bulunmaktadir. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan
benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 yoktur. Kurum uyguladig: stratejik plani izlemeyip, ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universite stratejik planindaki gostergelerden birimi ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmemis,birime ait dénem sonuglari kararlara
yansitilmamistir.Programda kimlerin,hangi siire¢leri,hangi zamanlarda,hangi performanslarla gergeklestireceginin somut ve izlenebilir dl¢iitleri
belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktad Kurumda performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari

tanimlanmamistir. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiilte Birim Oz Degerlendirme Raporunda insan kaynaklar1 yonetimi siireglerinin seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve herkes tarafindan bilinmekte
oldugunu, egitim ve liyakatin oncelikli kriter olup, yetkinlik artiriminin temel hedefleri oldugunu, ¢calisan memnuniyeti, sikayet ve 6nerilerinin
izlenerek iyilestirmelerin yapildigini vurgulamistir. Ancak birim 6z degerlendirme raporu incelendiginde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml
stireglere ve seffaf bir sekilde yiiriitiilen bu siireclerin herkes tarafindan bilinmekte olduguna dair kanitlara rastlanilmamaistir. Siirecin yetkinlik
arttirimina yonelik, hizmet i¢i egitim, mentorluk veya kariyer gelisim planlar1 gibi somut mekanizmalarla desteklenmesi, sikayet ve onerilerin
degerlendirilerek iyilestirilmesi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli stirecler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte Birim Oz Degerlendirme Raporunda finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli siireglerin bulunmadigini belirtmistir. Kurumun Stratejik
Planini ile uyumlu tanimli siireglerin (biit¢e planlama, harcama takibi, finansal raporlama) olusturulmasi, kaynaklarin dncelikli alanlara etkin sekilde
yonlendirilmesine ve biitiin siireglere iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik kanitlar ile desteklenmesi onerilmektedir. Ayrica taginirlara iliskin
ylriitiilen stireglere de raporda yer verilmesi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiilte Birim Oz Degerlendirme Raporunda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve ydnetim sistemine iliskin siireclerin
tanimlanmadigini belirtilmistir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari sistemlere yonelik yiiriitiilen siire¢lerin tanimlanmasi ve belgelenmesi,
stireclere iligkin alinan geri bildirimlere yonelik yapilan iyilestirme kanitlarinin sunulmasi tavsiye edilmektedir. Ayrica personele gorev sorumluluklari
teblig edilerek, olusturulan is akis siireclerinin igsellestirilmesine yonelik faaliyetler planlanmasi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilhhm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Fakiilte Birim Oz Degerlendirme Raporunda i¢ ve dis paydaslarin katilim mekanizmalarmni tanimlandigini ve etkinligini degerlendirdigini, 6grenci ve
dis paydas katiliminin, i¢ kalite giivencesi sisteminde yer almakta oldugunu ve sonuglarinin iyilestirilerek uygulandigini beyan etmistir. Bu
kapsamda kanit olarak gdsterilen sektor temsilcileriyle yiiriitiilen is birligi toplantilar1 ve iiniversite-sektor bulusmalari, paydaslarla siirdiiriilebilir bir
iletisim kanal1 olusturuldugunun 6nemli bir gostergesidir. Ayn1 zamanda i¢ paydaslarin siireclere dahil edilmesi ve 6grenci geri bildirimlerine verilen
onemin vurgulanmasi art1 deger katmaktadir. Paydaglardan alinan geri bildirimlerin 1yilestirme ¢aligmalarina yansitilmasina iliskin kanitlara yer
verilmesi, stratejik planlama siirecleri ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi asamalarinda da etkin sekilde kullanilarak kanitlarla desteklenmesi
tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma
siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiilte Birim Oz Degerlendirme Raporunda dgrenci goriislerinin sistematik olarak alinmakta oldugunu etkin bir sekilde kullanilarak sonuglarinin
paylasildigini, yontemlerin gegerli ve verilerin giivenilir oldugunu, 6grenci sikayet ve onerileri i¢in kanallar bulundugu, adil ve etkin ¢alistigini ve
denetlendigini ifade etmektedir. Ancak yapilan degerlendirmede 6grenci goriislerinin sistematik olarak hangi yollarla toplandigina ve bu verilerin
degerlendirilerek hangi iyilestirmelerin yapildigina dair kanitlara rastlanilmamistir. Birimin web sayfasinda yer alan 6grencilere yonelik oryantasyon
programlarinin diizenlenerek, 6grencilerin en basinda siirece dahil edilmesi de olduk¢a 6nemli bir uygulamadir. Yapilan bu toplantilarda elde edilen
geri bildirimlerin egitim politikalarina ve stratejik karar siiregleri ile uyumlu hale getirilmesi olgunlugu bir {ist seviyeye tagiyacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is

yikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda mezunlarin istihdam bilgilerinin (ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti
vb.) s6zlii ve sistematik olarak toplanmakta oldugu, degerlendirilerek birim gelisme stratejilerinde kullanilmakta oldugu ve mezun izleme sisteminin
bulunmadigini beyan etmektedir. Mezun iliskileri yonetimi konusunda mezunlarla iletisime dnem verilmesi ve mezunlarin istihdam bilgilerinin
toplanmasi ve bu verilerin birim gelisim stratejilerinde kullanilmasi giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir. Ancak bu verilerin birim gelisim
stratejilerinde kullanildigina dair kanitlara rastlanilmamistir. Mevcut veri toplama siireclerinin tanimlanmasi elde edilen geri bildirimlere yonelik ne
gibi iyilestirmeler yapildiginin kanitlarla desteklenmesi tavsiye edilmektedir. Mezun-6grenci bulusmalari, kariyer giinleri diizenlenmesi siirece katki
saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmis oldugu, birimin
uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu oldugu, yonetim ve yapinin isleyisi ve etkinliginin degerlendirilerek incelendigi ve birimin uluslararasilagma
stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasinin bulunmadigi belirtilmistir. Bu kapsamda uluslararasilagma siireglerinin yiiriitiillmesine
yonelik organizasyonel yap1 olusturulabilir. Ogrenim, ders verme ve staj hareketliliginden faydalanan personel ve 6grencilere bilgilendirme
yapildigina dair kanitlara ve sayisal verilere yer verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda uluslararasilagsma politikalarinizi destekleyecek mali, insan ve fiziksel kaynaklarin planli bir sekilde tahsis
edilmesi, bu siireglerin siirdiiriilebilirligi acisindan biiyiik dnem tasimaktadir. Ozellikle uluslararas: projeler, 6grenci degisim programlari ve akademik
is birlikleri i¢in ayrilmig 6zel bir biitce ve insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, faaliyetlerin etkinligini artiracaktir. Uluslararasilasma kaynaklarini
onceliklendiren ve izleme mekanizmalarini igeren bir kaynak yonetim plani olusturulmasi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - . Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayilari, uluslararasi projeler, yabanci dilde verilen dersler ve
akademik is birlikleri gibi somut gdstergeleri iceren bir performans izleme sistemi, hedeflere ne 6l¢iide ulagildiginin belirlenmesi ac¢isindin 6nemlidir.
Uluslararasilagsma siireglerine iliskin yillik degerlendirme raporlari ve iyilestirme kanitlarinin eklenmesi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Tiim programlarin tasarimi ve onayi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Derslerin igerikleri,
amaclar1 ve 6grenme kazanimlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri ile ders programi kazanim matrisleri ve TYYC (Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) program kazanim matrisleri olusturulmustur. Ancak, programlarin periyodik giincellemeleri ile ilgili siireclerin
nasil yiiriitiildigiine dair, i¢ ve dis paydas toplantilarinin diizenli olarak yapildigina ve kanita dayali siirekli iyilestirme silirecine uygun yapilarin
belgelerine dair yeterli kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Kurumda programlarin ders dagilimina iliskin hususlar genel mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemlerin oldugu bir kilavuz mevcuttur. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar, ders
dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program kazanimlari, TYYC de belirtilen temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmais, ders 6grenme kazanimlarinin program kazanimlari
¢iktilartyla uyumu ve TYYC-Program Kazanimlari iliskileri mevcuttur.Programin OC kazanim seviyesini 8lgme ve degerlendirme icin en az iki farkli
yontemin kullanilmasi beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin etkinligi de degerlendirmeli, gerekli goriildiigiinde farkli ydntemler
uygulanmalidir. Programda yiiriitiilen her tiirlii izleme, 6lgme ve degerlendirme caligmalarinin ¢iktilar1 6grencilere bildirilmelidir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina dair kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari

iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar i¢in 6grencilere uygulanan ders
degerlendirme anketleri ile AKTS is yiikii belirlemede 6grencilerin katkilar1 alindigina dair kanitlar bulunmamaktadir. Ogrenci ve dis paydas
katilimina iligkin neler yapildig1 konusunda bilgi ve kanit sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
sunulmamistir. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri bulunmamaktadir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin sistematik siireclere iliskin bilgi ve kanit sunulmamaistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi
ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu nasil takip edildigine dair kanit sunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina dair herhangi bir kanit bulunmamaktadir. Ayrica, ddevler, 6grenci merkezli
ogretim yontemleri ve aktif, etkilesimli 6gretim yontemlerine iliskin tanimli siliregler ve uygulamalar hakkinda da yeterli bilgi sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performansa dayali olarak gerceklestirilmektedir. Bu siiregte, dgrencilerin kendilerini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu smav segenekleri ve siire¢ odakl1 (formatif)
odev, proje ve portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ancak, dezavantajli gruplar i¢in ¢evrimici sinavlar veya 6zel dlgme tiirlerine yonelik
mekanizmalarin varli§ina dair yazili veya dijital bir kayit, yonerge ya da uygulama 6rnegi bulunmamaktadir. Ayrica, sinav giivenligi siireclerine
iligkin sistematik bir yaklasim, teknik altyap1 veya politika belgesi de mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan ydntemler ayrmtili olarak tanimlanmigtir. Ogrencilerin yatay ve dikey gegislerinde
talep edilen belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarmnin belirlenmistir. Ogrenci kabulii, dnceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir.Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin
kanitlar vardir.Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gdsteren belgeler
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler, eterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo ve cevrimici kaynaklar, egitim siirecleri i¢in yeterli ve erisilebilir durumdadir. Ogrenme ortamlarmin etkinligi
diizenli olarak izlenmekte ve bu veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Kullanict dostu bir 6grenme yonetim sistemi, hem es zamanli hem
de es zamansiz 6grenmeyi desteklemektedir. Kaynaklar, etkilesimli 6grenmeyi tesvik etmeyi hedeflemektedir. Ayrica, kisisellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenciye akademik ve kariyer destegi saglamak amaciyla bir danigman atanir. Danismanlik sistemi, portfolyo gibi yontemlerle izlenmekte ve
stirekli olarak iyilestirilmektedir. Danismanlara, yiiz yiize veya ¢evrimigi olarak kolayca ulasmak miimkiindiir. Bu siiregte, kisisellestirilmis,
sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesisler ve altyapilar, yemekhane, yurt, teknolojiyle donatilmis ¢alisma alanlari, saglik hizmetleri, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim
altyapisi, ihtiyaglara uygun bir sekilde tasarlanmis ve 6grencilere erisilebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirildigi bildirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri agik bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu kriterler, akademik
liyakat ve firsat esitligini gozetmektedir. Uygulamanin bu kriterlere uygunlugu diizenli olarak kanitlanmaktadir. Ders yiikii ve dagilim1 seffaf bir
sekilde paylagilmakta, birim disindan ders verenlerin se¢ciminde liyakat 6n planda tutulmaktadir. Performans degerlendirmesi ise seffaf ve etkili bir
sekilde gergeklestirilmektedir; bu siirecte birimin egitim-6gretim kiiltiiriine uyum saglanmasi 6nemlidir. Ayrica, 6zellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini artirmaya yonelik herhangi bir planlama mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosunu destekleyen tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmadig1 ifade
edilmektedir. Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlarinin belirlenmesi ve uygulamalarin bu kurumsal tercihler
yoniinde gelistirilmesi ve kanitlarin rapora eklenmesi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmadigi ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, doktora programi ve doktora sonrasi firsatlarin mevcut olmadigi belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmadigi ifade
edilmistir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 68retim elemanlar1 yayin, proje, bildiri gibi faaliyetlerde
bulunmalarn tesvik edilmeli ve desteklenmeleri tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmadigi ifade edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, arastirma faaliyetlerini yillik olarak izleyip degerlendirir ve hedeflerle karsilastirarak sapma nedenlerini
inceler. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmadig ifade edilmistir. Birimin arastirma
faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle karsilastirilmasi ve sapmalarin nedenlerinin belirlenmesi. Birimin odak alanlarinin
iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliigliniin kanitlarla desteklenmesi ve performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalarinin kullanilmasi tavsiye edilir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmadig: ifade
edilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi, Arastirma performansinin yil bazinda izlenmesi, degerlendirilmesi ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmasi tavsiye edilir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, Birimin toplumsal katki politikas1 ve buna bagli yonetim yapis1 birime 6zgiidiir. Politika ile uyumlu gorev
tanimlar1 belirlenmis, siireglerin islerligi diizenli olarak izlenir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulundugu ifade edilmektedir. Birimin toplumsal katk: politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki

politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi kanitlarla da desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari tanimlanmis, paylagilmis ve
birimtarafindan diizenli olarak izlenip degerlendirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulundugu
ifade edilmistir. Ancak kanitlar raporda sunulmamustir. Kanitlarin rapora eklenmesi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte birim 6z degerlendirme raporunda, toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmadigi
ifade edilmistir. Programin Toplumsal Katki kapsaminda her donem diizenli olarak gerceklestirdigi faaliyetlerin kanitlarla gosterilmesi, bu
faaliyetlere iliskin uygulama ve sonuglandirma kisimlarina dair izleme-degerlendirme mekanizmasi gelistirilerek izlenilmesi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

20250 BTM ARGE

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/2/display-report 6/6


http://www.btmarge.com/

