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Faaliyet Ad1 Deneyimsel Mesleki Farkindalik Turist Rehberligi Uygulamali Egitim Programlart
i}gili YOKAK Alt B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) & B.3.
Olciitii Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Siirece Dahil Olan Fakiilte Ici Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler — Aksaray 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Paydaslar
PUKO Déngiisii
Dongiilii Egitim Modeli
2024
DEMEE
Planlama Agiklama 2024 yili DEMEF uygulamasi, Turizm Rehberligi Bolimii tarafindan

2022 yilinda gelistirilen Deneyimsel Mesleki Farkindalik Turist
Rehberligi Uygulamali Egitim Modelinin ikinci etab1 olarak
planlanmistir. Programin 2024 yili uygulamasi, 6nceki yil elde edilen
deneyimler dogrultusunda gelistirilmis; 6grencilerin turist rehberligi
meslegine yonelik saha deneyimlerini artirmak, mesleki
farkindaliklarini gii¢lendirmek ve teorik bilgilerini uygulamali egitim
ortamlarinda kullanmalarini saglamak amaciyla tasarlanmistir.

Planlama siirecinde Ogrencilerin turist rehberligi alaninda teorik
derslerde edindikleri bilgileri, uzman egitici gézetiminde aktif meslek
sahasinda uygulamaya doniistiirmeleri hedeflenmistir. Bu kapsamda
ogrencilerin alan deneyimi kazanmalari, tarihi ve kiiltiirel mekanlarda
anlatim yapma becerilerini gelistirmeleri, yorumlama, grup yonetimi,
mesleki etik, ziyaretciyle iletisim, destinasyon tamitimi ve kiiltiirel
miras farkindaligi konularinda desteklenmeleri amaglanmugtir.

Program; Turizm Rehberligi Boliimii 6grencilerinin - mesleki
gelisimini  destekleyecek  bigimde ilgili alan  dersleriyle
iliskilendirilmistir. Derslerin igerikleriyle uyumlu olarak dgrencilerin
tarihi, kiiltiirel ve dogal cekicilikleri yerinde tanimalari; bu alanlarda
rehberlik anlatimi1 yapmalari ve mesleki uygulama deneyimi
kazanmalar1 planlanmistir. Programin yiiriitiilmesinde ders sorumlu
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Ogretim elemani, egitici ve profesyonel turist rehberi olarak Dog. Dr.
Alaattin Basoda gorev almis; uygulama siirecinde 6grenci gorevleri,
saha uygulama esaslar1 ve denetim siirecleri onceden belirlenmistir.

2024 uygulamasi i¢in Aksaray ve ¢evresinin tarihi, kiiltiirel ve dogal
degerlerini temsil eden saha mekanlari belirlenmistir. Ogrencilerin bu
mekanlarda gerceklestirecegi anlatim, tanitim, gézlem, uygulamali
rehberlik sunumu ve kiiltiirel miras odakli etkinlikler 6nceden
tasarlanmistir. Etkinlikler, her mekanin tarihi ve kiiltiirel 6zellikleri
dikkate alinarak ogrencilerin rehberlik meslegine iligkin anlatim,
yorumlama ve ziyaret¢i deneyimi olusturma becerilerini gelistirecek
sekilde planlanmustir.

Planlama asamasinda ayrica uygulama tarihleri, giizergahlar, ziyaret
edilecek alanlar, saatler, 6grenci gorev dagilimlari, sunum konulari,
etkinlik siireleri, ulagim, yemek, ara¢ i¢i diizen, Ogrenci
sorumluluklari, uygulama kurallar1 ve 6lgme-degerlendirme Olgiitleri
belirlenmistir. Programin 6lgme ve degerlendirme yontemi dénem
basinda planlanmig; 6grencilerin saha performanslarinin sistematik
bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmustir.

Ogrenci sunumlarinin degerlendirilmesi igin 6z giiven, bilgi aktarimi,
anlatim becerisi, grup yoOnetimi, is birligi, mesleki farkindalik,
yaraticilik, sunum disiplini, uygulama kurallarina baglilik ve sunum
raporu gibi Olgiitler esas alimmistir. Boylece 2024 yili DEMEF
uygulamasinin yalnizca bir gezi veya saha ziyareti olarak degil; planli,
dlciilebilir, mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik ve PUKO dongiisii
kapsaminda gelistirilebilir bir uygulamali egitim modeli olarak
yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Kamt 2024 y1l1 Turist Rehberligi Uygulamali Egitim Gezileri programi
Ogrenci gorev dagilimlar ve etkinlik listeleri

Ogrenci sunum degerlendirme &lgiitleri

Uygulama Agiklama DEMEF’24 uygulamasi, 2024 yilinda 71 Ogrencinin katilimryla
gerceklestirilmistir. Uygulama siireci, Aksaray Universitesi ile
Aksaray Valiligi 11 Kiiltir ve Turizm Miidiirliigii is birliginde
yiriitiilen uygulamali egitim gezileri kapsaminda hayata gecirilmistir.
Program, Turizm Rehberligi Boliimii dgrencilerinin teorik derslerde
edindikleri  bilgi ve becerileri, aktif meslek sahasinda
deneyimlemelerine olanak saglayan uygulamali bir egitim siireci
olarak ytirtitiilmiistiir.

Program kapsaminda 6grenciler, Aksaray’in tarihi, kiiltiirel ve dogal
mekanlarinda rehber aday1 kimligiyle gérev almis; saha ortaminda
anlatim yapma, ziyaret¢i yonlendirme, grup yonetimi, kiiltiirel miras
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yorumu ve destinasyon tanitimi gibi turist rehberligi meslegine 6zgii
uygulamalar1 deneyimlemistir. Ogrenciler, gezi giizergahlar1 boyunca
otobiis i¢i bilgilendirme konusmalari, glizergah tanitimlari, mekan
anlatimlari, drama/canlandirma etkinlikleri ve kiiltiirel icerikli
uygulamalar gergeklestirmistir.

DEMEF’24 uygulamasi, Aksaray’in farkli tarihi, kiiltiirel ve dogal
degerlerini kapsayan saha programlar seklinde yiiriitilmistiir. Bu
kapsamda 6grenciler; Canli Kilise, Nora, Ihlara, Selime, Asiklihdyiik,
Kizil Kilise, Kilise Camii, Manastir Yeralti Sehri, Sivisli Kilisesi,
Gilizelyurt, Yiiksek Kilise, Gaziemir Yeralti Sehri, Sarath Aziz
Mercurius Yeralti Sehri, Giivercinkayasi, Agzikarahan, Oresinhan,
Acemhoylik, Sultanhani, Somuncu Baba, Egri Minare, Ulu Camii,
Zinciriye, Azmi Milli ve Aksaray Miizesi gibi alanlarda uygulamali
rehberlik faaliyetlerine katilmistir.

Program siirecinde 6grenciler tarafindan kiiltlirel miras odakli gesitli
uygulamalar yiiritiilmiistiir. Bu faaliyetler arasinda tarihi mekan
anlatimlari, kervansaray kiiltiiriine yonelik sunum ve canlandirmalar,
bilgi yarismalari, kiiltiirel miras temali drama uygulamalari, miize igi
anlatimlar, yoresel kiiltiir unsurlarinin tanitimi ve mekanlarin tarihi
baglamina uygun yorumlama calismalari yer almistir. Bdylece
Ogrencilerin yalnizca bilgi aktaran degil; ayn1 zamanda kiiltiirel mirasi
yorumlayan, ziyaret¢i deneyimini yoneten ve mesleki roliinii sahada
deneyimleyen rehber adaylari olarak geligsmeleri desteklenmistir.

Uygulama siirecinde 6grenciler yalnizca gezi katilimcisi veya izleyici
konumunda yer almamis; dogrudan uygulayici, anlatici, rehber adayi,
grup yoneticisi ve kiiltlirel miras yorumlayicis1 olarak gorev
tistlenmistir. Her saha uygulamasi sonrasinda egiticiler tarafindan kisa
degerlendirmeler yapilmig; Ogrencilerin performanslari belirlenen
Olciitler dogrultusunda izlenmis ve siireg, saha temelli geri
bildirimlerle desteklenmistir.

Bu yoniiyle DEMEF’24, Deneyimsel Mesleki Farkindalik Turist
Rehberligi Uygulamali Egitim Modelinin ikinci PUKO déngiisii
kapsaminda, Ogrencilerin mesleki farkindaliklarini, &zgiivenlerini,
anlatim becerilerini, grup yonetimi yeterliklerini ve kiiltiirel miras
bilincini gelistiren planli ve uygulama odakli bir egitim faaliyeti olarak
yiirlitilmistiir.

Kamt Video ve fotograflar

Sosyal medya paylasim baglantilar
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Kontrol Etme (izleme | Aciklama DEMEF’24 uygulamasi sonrasinda programin hedeflerine ulagma

ve diizeyi, Ogrenci deneyimleri, saha uygulamalariin etkililigi ve

UE D) programin sonraki yillarda gelistirilebilir yonleri izlenmistir. izleme

ve degerlendirme siireci; saha uygulamalari sirasinda yapilan egitici

gozlemleri, O6grencilerin uygulama performanslari, etkinlik sonu

degerlendirmeleri ve siirec¢ icerisinde alinan 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda yiiriitilmiistiir.

Saha uygulamalar1 siiresince Ogrencilerin otobiis i¢i anlatimlari,
giizergdh tanitimlari, mek&n sunumlar, bilgi aktarim diizeyleri,
topluluk 6niinde konusma becerileri, grup yonetimi, mesleki durusglart,
ziyaretciyle iletisimleri, kiiltiirel miras farkindaliklar1 ve uygulama
kurallarma uyumlar1 gézlemlenmistir. Ogrencilerin yalmizca teorik
bilgi diizeyleri degil; bu bilgileri saha ortaminda kullanabilme, mekani
yorumlayabilme, anlatimi1 ziyaret¢i deneyimine doniistiirebilme ve
rehber aday1 kimligiyle hareket edebilme yeterlikleri de izlenmistir.

Her saha uygulamasi ve mekan ziyareti sonrasinda egiticiler tarafindan
kisa degerlendirmeler yapilmis; Ogrencilerin giiclii yonleri ile
gelistirilmesi gereken ydnleri uygulama ortaminda tespit edilmistir.
Bu degerlendirmelerde o&zellikle anlatim  biitiinligli, konuya
hakimiyet, beden dili, ses kullanim1, grup hakimiyeti, zaman yonetimi,
mekanla anlati arasinda bag kurabilme ve kiiltiirel mirasa duyarh
yaklasim gibi unsurlar dikkate almmistir. Boylece ogrencilerin
mesleki gelisimleri siire¢ icinde gozlemlenmis ve uygulama temelli
geri bildirimlerle desteklenmistir.

DEMEF’24 uygulamasi sonrasinda alinan 6grenci goriisleri ve egitici
gozlemleri, programin Ogrenciler iizerinde olumlu bir etki
olusturdugunu gostermistir. Ogrenciler uygulamalar1 dgretici, mesleki
gelisimi destekleyici ve 6zgiiven kazandirici bir saha deneyimi olarak
degerlendirmistir. Ozellikle tarihi ve Kkiiltiirel mekéanlarda anlatim
yapma, topluluk karsisinda konusma, rehberlik meslegini sahada
deneyimleme, grup yonetimi ve kiltiirel miras bilinci bakimindan
onemli kazanimlar elde edildigi goriilmiistiir.

Izleme siirecinde elde edilen bulgular, DEMEF modelinin ikinci
uygulama yilinda daha sistematik ve mesleki yeterlik odakli bir yapiya
kavustugunu ortaya koymustur. 2022 yilindaki ilk uygulamadan
edinilen deneyimler dogrultusunda 2024 yilinda saha planlamasi,
Ogrenci gorev dagilimlari, anlatim siiregleri ve uygulama disiplini
daha yapilandirilmis bigimde yiiritiilmiistiir. Bu durum, modelin
PUKO dongiisii kapsaminda her yil izlenerek gelistirilebilir bir
uygulamali egitim yaklagimi oldugunu gdstermistir.
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Bununla birlikte izleme siireci, programin ilerleyen yillarda
gelistirilmesi gereken bazi yonlerini de ortaya cikarmstir.
Ogrencilerin daha fazla sayida tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanda
uygulama yapmalari, uygulamalarin farkli smif diizeylerine gore
cesitlendirilmesi, anlatim siirelerinin daha dengeli planlanmasi,
kalabalik gruplarda dinleme ve takip diizeninin giiclendirilmesi,
drama/canlandirma gibi deneyimsel 6grenme unsurlarinin artirilmasi
ve Ogrencilerin uygulama sonrasinda daha sistematik geri bildirim
almalar1 gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

Ayrica 2024 uygulamasinda elde edilen gozlemler, DEMEF modelinin
yalnizca saha gezisi temelli bir uygulama olarak degil; 6grencilerin
aktif rol aldigi, mesleki farkindalik kazandigi, kiiltiirel miras
degerlerini yerinde yorumladigi ve rehberlik mesleginin temel
yeterliklerini deneyimledigi biitiinciil bir egitim modeli olarak
siirdiiriilmesi gerektigini gostermistir. Bu dogrultuda sonraki yillarda
programin daha kapsamli kiiltiirel faaliyetler, senaryolastirilmig
anlatimlar, drama/canlandirma uygulamalari ve 6lciilebilir performans
degerlendirme araglartyla giiclendirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

Kontrol-izleme siirecinde ayrica d6grencilerin turist rehberligi kariyer
farkindaligina iligskin anket yanitlari degerlendirilmistir. Paylagilan
verilerde Ogrencilerin mesleki bilgiye erisme, mesleki planlarini
yonetme, meslegi 6grenme, ¢cevreden destek alma, giincel gelismeleri
takip etme, mesleki niteliklerini gelistirme, meslegi yakindan
tanimaya motive olma ve mesleki gelisim firsatlarin1 degerlendirme
konularinda genel olarak olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir.
Yanitlarin 6nemli bir bolimiiniin “Katiliyorum” ve “Kesinlikle
katiliyorum” seceneklerinde yogunlasmasi, DEMEF’23
uygulamasinin dgrencilerin turist rehberligi kariyerine yonelik
farkindaliklarmm1  ve mesleki gelisim algilarim  destekledigini
gostermektedir. Bununla birlikte “Kismen katiliyorum/kismen
katilmiyorum” ve olumsuz yanitlarin da bulunmasi, sonraki
uygulamalarda kariyer planlama, mesleki gelisim firsatlarini tanima ve
giincel mesleki gelismeleri takip etme konularinda daha
yapilandirilmig bilgilendirme ve yoénlendirme faaliyetlerine ihtiyag
oldugunu ortaya koymustur.

Elde edilen izleme bulgulari, DEMEF’24 uygulamasinin Deneyimsel
Mesleki Farkindalik Turist Rehberligi Uygulamali Egitim Modelinin
ikinci PUKO déngiisii kapsaminda basarili bigimde yiiriitiildiigiinii;
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modelin d6grenci merkezli, deneyimsel, saha temelli ve gelistirilebilir
bir iyi uygulama 6rnegi niteligi tasidigini ortaya koymustur.

Kamt

Ogrenci geri bildirim anketi
Anket verilerinin analizi
Bilimsel makale hazirlik/yayin siireci bilgisi

Onlem Alma
(Iyilestirme)

Aciklama

DEMEF’24 kontrol ve izleme siirecinde elde edilen 6grenci geri
bildirimleri ve anket bulgular1 dogrultusunda programin sonraki
uygulamalarinda mesleki kariyer farkindaligim daha sistematik
bicimde giiclendirmeye yonelik iyilestirmeler yapilmasi planlanmastir.
Ogrencilerin genel olarak mesleki bilgiye erisme, meslegi tanima,
mesleki niteliklerini gelistirme ve kariyer firsatlarimi degerlendirme
konularinda olumlu goriis bildirmeleri, DEMEF modelinin kariyer
farkindaligin1 destekledigini gostermistir. Bununla birlikte bazi
Ogrencilerin kararsiz veya olumsuz yanitlar1 dikkate alinarak, sonraki
uygulamalarda kariyer planlama, gilincel mesleki gelismeleri takip
etme, mesleki destek kaynaklarina erisim ve rehberlik mesleginin
calisgma kosullarin1 tanima konularinda daha yapilandirilmig
bilgilendirme faaliyetlerinin programa dahil edilmesi
kararlastirilmistir. Ayrica Ogrencilerin saha deneyimlerinden sonra
bireysel gelisimlerini degerlendirebilecekleri kisa 6z degerlendirme
formlari, egitici geri bildirimleri ve mesleki yonlendirme
oturumlariyla programin izleme ve iyilestirme boyutunun
giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Kamt

Bir sonraki etap i¢in iyilestirme hususlari

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI — —

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S. Uluslararasilasma C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

B. EGITIiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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