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AKADEMİK PERFORMANS VE 
ÖDÜL DEĞERLENDİRME RAPORU 

2025–2026  |  Araştırma üretkenliği ve bilimsel etki 

9 akademisyen  •  8 ödül adayı  •  34 gösterge  •  2 kategori  •  Her kategoride ilk üçe ödül 

Yönetici özeti 

Değerlendirme kapsamı: Dekan Prof. Dr. Aysu Altaş’ın bireysel faaliyet, puan ve atıf verileri fakültenin kurumsal toplamlarına dahildir. 
Bununla birlikte Dekan, Akademik Performans ve Bilimsel Etki ödüllerinde aday değildir; ödül sıralaması ve derece listelerine  dahil 
edilmez. 

Ödül ilkesi: 2025 ve 2026 yılları ayrı ayrı değerlendirilir. Her yıl, iki kategorinin her biri için ilk üç dereceye ayrı ayrı ödül verilir (toplam 12 
kategori-yıl/derece ödülü). Her akademisyene önceden belirlenmiş aynı katsayılar, kanıt koşulları ve eşitlik çözme kuralları uygulanır. 
Fakülte geneli (9 kişi) ve ödül aday havuzu (8 kişi) ayrı ayrı raporlanır. 

Her kategoride ilk üç akademisyen 

Yıl Kategori Derec
e 

Akademisyen Puan 

2025 Akademik Performans 1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 63,5 
2025 Akademik Performans 2 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 58,0 
2025 Akademik Performans 3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 56,0 
2025 Bilimsel Etki 1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 79 
2025 Bilimsel Etki 2 Doç. Dr. Yusuf Acar 45 
2025 Bilimsel Etki 3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 34 
2026 Akademik Performans 1 Doç. Dr. Alaattin Başoda 155,5 
2026 Akademik Performans 2 Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 104,0 
2026 Akademik Performans 3 Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 81,0 
2026 Bilimsel Etki 1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 64 
2026 Bilimsel Etki 2 Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 32 
2026 Bilimsel Etki 3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 24 

Kurumsal toplamlar ile ödül havuzu 

Yıl / kategori 9 kişi: Fakülte 8 kişi: Ödül havuzu Dekan verisi 
2025 | Akademik Performans 348,0 313,5 34,5 
2025 | Bilimsel Etki 328 230 98 
2026 | Akademik Performans 544,0 486,0 58,0 
2026 | Bilimsel Etki 214 174 40 

Veri kesiti: 2025 tam yıl; 2026 için 21.10.2026 tarihine kadar kaydedilen veriler.  
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1. Kapsam, hesaplama ilkeleri ve şeffaflık 

Kurumsal izleme evreni: 9 akademisyen. Bu evrende dekanın yayın, proje, etkinlik, danışmanlık ve atıf verileri korunur; fakülte 
toplamlarının dönemler arası karşılaştırması ise değişmez. 

Ödül uygunluk evreni: 8 akademisyen. Dekanın puanı, aday listesine, sıralama numarasına, ilk üç derece listesine ve ödül payı 
paydasına dahil edilmez. Bu sınırlama yalnızca ödüle adaylık için geçerlidir; kurumsal verileri veya katkıları yok saymak anlamına 
gelmez. 

1.1. Kategoriler ve formüller 

Kategori Hesaplama Sınır 

I – Akademik 
Performans 

Puanlanan 30 faaliyet/danışmanlık alt göstergesinde adet × sabit katsayı 
puanları toplanır. İki atıf göstergesi ve iki ödül-bilgi göstergesi bu puana 
eklenmez. 

Mevcut puan cetveli 
korunur. 

II – Bilimsel Etki 
Yıllık Google Akademik atıfları + yıllık WoS atıfları. Bir atıf kaydı = 1 kategori 
puanı. 

Üst sınır, katsayı veya 
normalizasyon 
uygulanmaz. 

Fakülte katkı yüzdesi Kişi kategorisi puanı ÷ aynı yıldaki 9 kişilik fakülte toplamı × 100 Dekan dahildir. 
Ödül havuzu yüzdesi Aday puanı ÷ aynı yıldaki 8 kişilik aday havuzu puan toplamı × 100 Dekan hariçtir. 

Bilimsel Etki toplamı tekilleştirilmiş gerçek atıf sayısı değildir: Google Akademik ve WoS, aynı yayınlara ait örtüşen atıflar içerebilir. 
Rapor bu sayıyı yalnızca önceden tanımlanmış birleşik ödül gösterge puanı olarak kullanır. 

1.2. Eşit puan ve denetim kuralları 

Bir kategoride ve yılda aynı puanı alan uygun adaylarda sırasıyla (1) WoS yıllık atıf sayısı, (2) Google Akademik yıllık atıf  sayısı, (3) 
SSCI/Scopus makale katkı puanı ve (4) alfabetik ad-soyad sıralaması uygulanır. Kural değerlendirmesi tamamlandıktan sonra 
değiştirilmez. 

Her puan satırında gösterge tanımı, birim puan, kişi faaliyet adedi, formül, hesaplanan puan ve kanıt bağlantısı bulunmalıdır. Aynı 
kaynak veriyle aynı sonucun üretildiğini gösteren bağımsız bir kontrol listesi düzenlenmelidir. 

2026 veri kesitinde iki farklı makale yayımlanmamış olmakla birlikte, kabul edilmiş eser statüsünde puanlanmıştır. Bu iki eserden 
kaynaklanan dört kişi-yayın katkısı, kaynak rapordaki birim katsayılar kullanılarak hesaplanmıştır. Kabul belgesi, tarih ve indeks niteliği 
kanıtla doğrulanarak aynı kural tüm adaylara uygulanmıştır. 
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2. Akademik Performans birim puan cetveli 

34 izleme göstergesinin 30’u Akademik Performans kategorisinde puan üretir; iki atıf göstergesi yalnızca Bilimsel Etki kategorisine aittir 
ve iki mevcut ödül göstergesi bilgilendirme amaçlıdır. Katsayılar önceden tanımlanan ortak cetvele dayanır. 

Faaliyet grubu Alt gösterge 2025 kayıt 2026 kayıt Birim puan 
Makale SSCI 0 1 30 
Makale Scopus 0 5 24 
Makale ESCI 0 0 18 
Makale TR Dizin 7 7 12 
Makale Diğer uluslararası 1 0 8 
Makale Diğer ulusal 0 0 5 
Bildiri Ulusal 3 5 4 
Bildiri Uluslararası 1 3 6 
Kitap Ulusal 2 0 10 
Kitap Uluslararası 1 2 15 
Kitap bölümü Ulusal 1 1 5 
Kitap bölümü Uluslararası 6 7 8 
Proje TÜBİTAK 0 0 18 
Proje BAP 2 1 10 
Proje KOP 0 4 12 
Proje Diğer ulusal 5 0 8 
Proje Uluslararası 0 0 20 
Akademik hizmet Konferans konuşmacısı 0 2 4 
Akademik hizmet Panel konuşmacısı 0 1 3 
Akademik hizmet Kongre bilim kurulu 4 2 2 
Akademik hizmet Kongre düzenleme kurulu 8 4 3 
Akademik hizmet Kurum/kuruluş kurul üyeliği 1 1 2 
Akademik hizmet Dergi editörlüğü 0 0 5 
Akademik hizmet Dergi editör yardımcılığı 1 1 4 
Akademik hizmet Kitap editörlüğü 1 2 3 
Akademik hizmet Kitap editör yardımcılığı 0 0 2 
Tezli YL mezuniyeti Mezun öğrenci 2 6 8 
Danışmanlık Lisans sınıf danışmanlığı 8 9 1 
Danışmanlık YL öğrenci danışmanlığı 34 42 0,5 
Danışmanlık Topluluk danışmanlığı 4 3 2 

Birim sayıları fakülte düzeyinde akademisyen-katkı kayıtlarını ifade eder. 
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3. 2025 yılı - kurumsal ve kişisel veriler 

2025 yılı tam yıl verileridir. Aşağıdaki kurumsal tabloda dekan dahil 9 akademisyen bulunmaktadır; bu tablo ödül derecesini veya aday 
sıralamasını göstermez. 

Akademisyen Yayın / 
bildiri 

Proje Akad. 
hizmet 

Mezun YL Performans GA / WoS Etki 

Prof. Dr. Aysu Altaş 2 1 3 0 34,5 98 / 0 98 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 4 1 3 0 63,5 63 / 16 79 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 0 3 5 1 56,0 34 / 0 34 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 3 0 1 1 37,0 19 / 0 19 
Doç. Dr. Yusuf Acar 3 1 1 0 40,0 45 / 0 45 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 1 1 0 0 17,0 9 / 0 9 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 3 0 2 0 37,0 23 / 7 30 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 6 0 0 0 58,0 14 / 0 14 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 0 0 0 0 5,0 0 / 0 0 

Fakülte toplamı: 22 yayın/bildiri katkısı, 7 proje katkısı, 15 akademik hizmet/etkinlik kaydı, 2 tezli yüksek lisans mezuniyeti; 348,0 
performans puanı ve 328 birleşik etki puanı. Dekan bu sayılara dahildir. 

3.1. Akademik Performans Ödülü - ilk üçe ödül 

Sıra Ödüle aday akademisyen Puan Fakülte payı Ödül havuzu payı Karar 
1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 63,5 %18,25 %20,26 ÖDÜL 
2 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 58,0 %16,67 %18,50 ÖDÜL 
3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 56,0 %16,09 %17,86 ÖDÜL 
4 Doç. Dr. Yusuf Acar 40,0 %11,49 %12,76 — 
5 Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 37,0 %10,63 %11,80 — 
6 Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 37,0 %10,63 %11,80 — 
7 Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 17,0 %4,89 %5,42 — 
8 Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 5,0 %1,44 %1,59 — 

İlk üç sıradaki akademisyene ayrı ayrı ödül verilir. Fakülte payı 9 kişinin 348,0 puanlık toplamına; ödül havuzu payı Dekan hariç 8 kişinin 313,5 puanlık 
toplamına göre hesaplanır. 

3.2. Bilimsel Etki Ödülü - ilk üçe ödül 

Sıra Ödüle aday akademisyen Puan Fakülte payı Ödül havuzu payı Karar 
1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 79 %24,09 %34,35 ÖDÜL 
2 Doç. Dr. Yusuf Acar 45 %13,72 %19,57 ÖDÜL 
3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 34 %10,37 %14,78 ÖDÜL 
4 Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 30 %9,15 %13,04 — 
5 Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 19 %5,79 %8,26 — 
6 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 14 %4,27 %6,09 — 
7 Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 9 %2,74 %3,91 — 
8 Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 0 %0,00 %0,00 — 

İlk üç sıradaki akademisyenlere ayrı ayrı ödül verilir. Fakülte payı 9 kişinin 328 puanlık toplamına; ödül havuzu payı Dekan hariç 8 kişinin 230 puanlık 
toplamına göre hesaplanır. 
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4. 2026 yılı - kurumsal ve kişisel veriler 

2026 verileri, kaynak raporun 21.10.2026 tarihli ara dönem kesitine aittir. Kurum genelindeki tablo dekan dahil dokuz kişiyi içerir; hiçbir 
satır ödül adaylığı anlamına gelmez. 

Akademisyen Yayın / 
bildiri 

Proje Akad. 
hizmet 

Mezun YL Performans GA / WoS Etki 

Prof. Dr. Aysu Altaş 1 2 0 3 58,0 40 / 0 40 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 1 0 1 0 20,0 48 / 16 64 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 8 1 8 2 155,5 24 / 0 24 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 3 1 0 1 81,0 4 / 0 4 
Doç. Dr. Yusuf Acar 5 1 1 0 64,0 23 / 0 23 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 1 0 0 0 5,0 13 / 0 13 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 6 0 3 0 104,0 24 / 8 32 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 4 0 0 0 27,5 11 / 0 11 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 2 0 0 0 29,0 3 / 0 3 

Fakülte toplamı: 31 yayın/bildiri katkısı, 5 proje katkısı, 13 akademik hizmet/etkinlik kaydı, 6 tezli yüksek lisans mezuniyeti; 544,0 
performans puanı ve 214 birleşik etki puanı. Dekan verileri bu toplamların içindedir. 

4.1. Akademik Performans Ödülü - ilk üçe ödül 

Sıra Ödüle aday akademisyen Puan Fakülte payı Ödül havuzu payı Karar 
1 Doç. Dr. Alaattin Başoda 155,5 %28,58 %32,00 ÖDÜL 
2 Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 104,0 %19,12 %21,40 ÖDÜL 
3 Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 81,0 %14,89 %16,67 ÖDÜL 
4 Doç. Dr. Yusuf Acar 64,0 %11,76 %13,17 — 
5 Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 29,0 %5,33 %5,97 — 
6 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 27,5 %5,06 %5,66 — 
7 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 20,0 %3,68 %4,12 — 
8 Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 5,0 %0,92 %1,03 — 

İlk üç sıradaki akademisyenlere ayrı ayrı ödül verilir. Fakülte payı 9 kişinin 544,0 puanlık toplamına; ödül havuzu payı Dekan hariç 8 kişinin 486,0 puanlık 
toplamına göre hesaplanır. 

4.2. Bilimsel Etki Ödülü - ilk üçe ödül 

Sıra Ödüle aday akademisyen Puan Fakülte payı Ödül havuzu payı Karar 
1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 64 %29,91 %36,78 ÖDÜL 
2 Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 32 %14,95 %18,39 ÖDÜL 
3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 24 %11,21 %13,79 ÖDÜL 
4 Doç. Dr. Yusuf Acar 23 %10,75 %13,22 — 
5 Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 13 %6,07 %7,47 — 
6 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 11 %5,14 %6,32 — 
7 Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 4 %1,87 %2,30 — 
8 Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 3 %1,40 %1,72 — 

İlk üç sıradaki akademisyenlere ayrı ayrı ödül verilir. Fakülte payı 9 kişinin 214 puanlık toplamına; ödül havuzu payı Dekan hariç 8 kişinin 174 puanlık 
toplamına göre hesaplanır. 
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5. İki yılın karşılaştırılması ve ödül farkları 

Kurumsal gösterge 2025 (9 kişi) 2026 (9 kişi) Değişim 
Yayın/bildiri katkısı 22 31 +9 (+%40,91) 
Proje katkısı 7 5 -2 
Etkinlik/görev kaydı 15 13 -2 
Tezli YL mezuniyeti 2 6 +4 
Akademik Performans Puanı 348,0 544,0 +196,0 (+%56,32) 
Bilimsel Etki Puanı 328 214 -114 
Google Akademik yıllık atıf 305 190 -115 
WoS yıllık atıf 23 24 +1 

Ödül havuzunda (8 uygun aday) Akademik Performans toplamı 313,5 puandan 486,0 puana; Bilimsel Etki toplamı 230 puandan 174 
puana değişmiştir. Bu havuz değerleri kurumsal performansın toplamı değildir. 

5.1. Yıllara göre ödül derece listeleri 

Yıl Ödül kategorisi Derec
e 

Ödül adayı Puan 

2025 Akademik Performans 1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 63,5 
2025 Akademik Performans 2 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 58,0 
2025 Akademik Performans 3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 56,0 
2025 Bilimsel Etki 1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 79 
2025 Bilimsel Etki 2 Doç. Dr. Yusuf Acar 45 
2025 Bilimsel Etki 3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 34 
2026 Akademik Performans 1 Doç. Dr. Alaattin Başoda 155,5 
2026 Akademik Performans 2 Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 104,0 
2026 Akademik Performans 3 Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 81,0 
2026 Bilimsel Etki 1 Prof. Dr. Mehmet Tuncer 64 
2026 Bilimsel Etki 2 Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 32 
2026 Bilimsel Etki 3 Doç. Dr. Alaattin Başoda 24 

Her iki ödül kategorisi birbirinden bağımsızdır; bir akademisyen aynı yıl iki kategoride ödül alabilir. Birinci, ikinci ve üçüncü derecenin 
tamamı ödül kapsamındadır. Sonuçların tebliğinden önce kaynak kayıtlar ve hesap cetvelleri bağımsız denetime tabi tutulur. 
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6. Denetlenebilirlik ve hesap verebilirlik protokolü 

Ödül sisteminin nesnel, ölçülebilir, belgelendirilebilir ve itiraza açık bir şekilde işletilmesi amacıyla aşağıdaki kontrol adımları esas 
alınır. Tamamlanma kaydı bulunmayan adımlar yerine getirilmiş gibi sunulmaz. 

No İşlem Denetim kanıtı / asgari uygulama 

01 Kuralı sabitleme Ödül kapsamı, dekanın ödül dışı kapsamı, 34 gösterge, birim katsayılar, başvuru dönemi, yayımlanmış/kabul 
edilmiş eser tanımı ve eşitlik kuralları personele önceden duyurulur. 

02 Kayıt ve kanıt Her akademisyen için yıl, gösterge, sayı, kanıt türü, DOI/yayın kaydı, kabul belgesi, proje yazısı, kongre katılımı 
veya danışmanlık/mezuniyet kaydı standart bir kaynak tablosuna bağlanır. 

03 Aynı formül Kategori I = SUM(adet × katsayı); Kategori II = yıllık GA + WoS; fakülte yüzdesi 9 kişi; ödül havuzu yüzdesi 8 kişi. 
Farklı veya örtük düzeltme katsayısı kullanılmaz. 

04 Çapraz kontrol Kişi ve kategori toplamları, 9 kişilik fakülte ile 8 kişilik aday havuzu arasında Dekanın puanı kadar farklı 
olmalıdır. Tüm yüzdeler ilgili paydada %100 olmalıdır. 

05 Bireysel teyit Kişisel hesap cetveli ve kaynak kanıt özeti akademisyenle paylaşılır; eksik, mükerrer veya yanlış sınıflandırılmış 
kayıtlar için en az 5 iş günlük yazılı kontrol/itiraz süresi tanınır. 

06 Bağımsız kontrol En az iki görevli verileri ve hesapları karşılaştırarak kontrol tutanağı düzenler; değerlendirilen kişinin kendi ödül 
dosyasıyla ilgili kararda bulunmaması sağlanır. 

07 Kesinleştirme Düzeltmeler gerekçe ve sürüm kaydıyla işlenir; yetkili kurula nihai hesap tablosu ve ilk üç derece listeleri birlikte 
sunulur. 

08 Sonraki yıl izleme Başarı, yayın ve etki göstergeleri sonraki yılda aynı tanımlarla izlenir; yalnızca kurumsal karar ile ileriye dönük 
yöntem değişikliği yapılır. 

6.1. Kaynak niteliği ve sınırlılıklar 

Sayısal hesaplar 21.10.2026 tarihli Akademik Performans ve Ödül Değerlendirme veri kesitindeki kişi bazlı kayıtlara dayanmaktadır. 
Ham Excel çalışma kitabı, yayın indeks kayıtları ve tekil atıf geçmişi ayrıca denetlenmediğinden, ödül verilmeden önce kaynak 
kayıtların belge bazında doğrulanması zorunludur. 

2026 yılı tamamlanmadığından, 21.10.2026 tarihli atıf puanları tam yıl 2025 verileriyle eşit süreli bir ölçüm olarak yorumlanamaz. Kabul 
edilmiş fakat basılmamış yayınlarda kabul tarihi ve resmî belge bütün adaylardan aynı şekilde aranır. Ortak yazarlı katkı sayıları 
fakültenin tekil eser adedi değildir. 
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EK-1. 34 göstergenin 2025/2026 genel toplamları 

2025 ve 2026 kişi-katkı kayıtları, ortak performans katsayıları ve bilgi amaçlı ölçütler tek bir cetvelde gösterilmektedir. Kurumsal 
toplamlar dokuz akademisyen içermektedir. 

# Faaliyet grubu Alt gösterge 2025 2026 Katsayı / kural 
1 Makale SSCI 0 1 30 
2 Makale Scopus 0 5 24 
3 Makale ESCI 0 0 18 
4 Makale TR Dizin 7 7 12 
5 Makale Diğer uluslararası 1 0 8 
6 Makale Diğer ulusal 0 0 5 
7 Bildiri Ulusal 3 5 4 
8 Bildiri Uluslararası 1 3 6 
9 Kitap Ulusal 2 0 10 
10 Kitap Uluslararası 1 2 15 
11 Kitap bölümü Ulusal 1 1 5 
12 Kitap bölümü Uluslararası 6 7 8 
13 Proje TÜBİTAK 0 0 18 
14 Proje BAP 2 1 10 
15 Proje KOP 0 4 12 
16 Proje Diğer ulusal 5 0 8 
17 Proje Uluslararası 0 0 20 
18 Ödül (bilgi) Ulusal 0 2 Puan dışı 
19 Ödül (bilgi) Uluslararası 0 0 Puan dışı 
20 Akademik hizmet Konferans konuşmacısı 0 2 4 
21 Akademik hizmet Panel konuşmacısı 0 1 3 
22 Akademik hizmet Kongre bilim kurulu 4 2 2 
23 Akademik hizmet Kongre düzenleme kurulu 8 4 3 
24 Akademik hizmet Kurum/kuruluş kurul üyeliği 1 1 2 
25 Akademik hizmet Dergi editörlüğü 0 0 5 
26 Akademik hizmet Dergi editör yardımcılığı 1 1 4 
27 Akademik hizmet Kitap editörlüğü 1 2 3 
28 Akademik hizmet Kitap editör yardımcılığı 0 0 2 
29 Tezli YL mezuniyeti Mezun öğrenci 2 6 8 
30 Danışmanlık Lisans sınıf danışmanlığı 8 9 1 
31 Danışmanlık YL öğrenci danışmanlığı 34 42 0,5 
32 Danışmanlık Topluluk danışmanlığı 4 3 2 
33 Bilimsel etki Google Akademik atıf 305 190 Etki formülü 
34 Bilimsel etki Web of Science atıf 23 24 Etki formülü 
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EK-2. Tam fakülte katkı yüzdeleri ve kontrol 

Dekan dahil dokuz akademisyen için oluşturulan bu tablo kurumsal raporlamadır, ödül adaylığı veya derece listesi değildir. Her yıl için 
yüzdelerin toplamı %100’dür. 

Akademisyen Perf25 Pay25 Etki25 Pay25 Perf26 Pay26 Etki26 Pay26 
Prof. Dr. Aysu Altaş 34,5 %9,91 98 %29,88 58,0 %10,66 40 %18,69 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 63,5 %18,25 79 %24,09 20,0 %3,68 64 %29,91 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 56,0 %16,09 34 %10,37 155,5 %28,58 24 %11,21 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 37,0 %10,63 19 %5,79 81,0 %14,89 4 %1,87 
Doç. Dr. Yusuf Acar 40,0 %11,49 45 %13,72 64,0 %11,76 23 %10,75 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 17,0 %4,89 9 %2,74 5,0 %0,92 13 %6,07 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 37,0 %10,63 30 %9,15 104,0 %19,12 32 %14,95 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 58,0 %16,67 14 %4,27 27,5 %5,06 11 %5,14 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 5,0 %1,44 0 %0,00 29,0 %5,33 3 %1,40 

Mutabakat ve bağımsız yeniden hesaplama 

Doğrulama 2025 2026 
9 kişilik Akademik Performans 348,0 544,0 
Dekan Akademik Performans 34,5 58,0 
8 kişilik Akademik Performans = 9 kişi - Dekan 313,5 486,0 
9 kişilik Bilimsel Etki 328 214 
Dekan Bilimsel Etki 98 40 
8 kişilik Bilimsel Etki = 9 kişi - Dekan 230 174 

 

Veri kesiti: 21.10.2026. Değerlendirme tarihi: 26.10.2026. Derecelerin kesinleşmesi, kaynak belgelerin ve olası itirazların 
incelenmesine ve ilgili kurulun kararına bağlıdır. 

Kaynak: Turizm Fakültesi 2025 ve 2026 yılları kurumiçi akademik faaliyet, danışmanlık, bilimsel yayın ve atıf kayıtları; veri kesiti 
21.10.2026. 
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EK-3. Akademik Performans puanlarının bileşenleri 

Yayın, proje, akademik hizmet, lisansüstü mezuniyet ve danışmanlık puanları kişi bazında gösterilir. Dekan bu tablolarda yalnızca 
kurumsal kapsamda yer alır; ödül sıralamasına tabi değildir. 

2025 yılı bileşen puanları (9 akademisyen) 

Akademisyen Yayın Proje Hizmet Mezun YL Danış. Toplam 
Prof. Dr. Aysu Altaş 12,0 8,0 8,0 0,0 6,5 34,5 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 47,0 8,0 7,0 0,0 1,5 63,5 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 0,0 28,0 13,0 8,0 7,0 56,0 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 22,0 0,0 3,0 8,0 4,0 37,0 
Doç. Dr. Yusuf Acar 27,0 8,0 3,0 0,0 2,0 40,0 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 8,0 8,0 0,0 0,0 1,0 17,0 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 24,0 0,0 7,0 0,0 6,0 37,0 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 58,0 0,0 0,0 0,0 0,0 58,0 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 
FAKÜLTE TOPLAMI 198,0 60,0 41,0 16,0 33,0 348,0 

2025 puan toplamı: 348,0. Kaynak veri kesitindeki faaliyet sayı ve katsayıları kullanılmıştır. 

2026 yılı bileşen puanları (9 akademisyen) 

Akademisyen Yayın Proje Hizmet Mezun YL Danış. Toplam 
Prof. Dr. Aysu Altaş 8,0 22,0 0,0 24,0 4,0 58,0 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 15,0 0,0 2,0 0,0 3,0 20,0 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 98,0 12,0 24,0 16,0 5,5 155,5 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 56,0 12,0 0,0 8,0 5,0 81,0 
Doç. Dr. Yusuf Acar 47,0 12,0 3,0 0,0 2,0 64,0 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 5,0 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 86,0 0,0 10,0 0,0 8,0 104,0 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 25,0 0,0 0,0 0,0 2,5 27,5 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 24,0 0,0 0,0 0,0 5,0 29,0 
FAKÜLTE TOPLAMI 363,0 58,0 39,0 48,0 36,0 544,0 

2026 puan toplamı: 544,0. Kaynak veri kesitindeki faaliyet sayı ve katsayıları kullanılmıştır. 
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EK-4. Akademisyen bazında yayın/bildiri katkıları 

İndeks ve yayın türüne göre kişi-katkı adetleri gösterilmektedir. Aynı ortak yazarlı eser, birden fazla akademisyenin kaydında yer 
alabileceğinden toplamlar tekil yayın sayısı değildir. 

2025 yılı yayın/bildiri katkıları 

Akademisyen SSCI Scopus ESC
I 

TR 
Dizin 

Diğer Bildiri Kita
p 

Bölü
m 

Topla
m 

Prof. Dr. Aysu Altaş 0 0 0 0 0 1 0 1 2 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 0 0 0 2 0 0 1 1 4 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 0 0 0 0 0 1 1 1 3 
Doç. Dr. Yusuf Acar 0 0 0 1 0 0 1 1 3 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 0 0 0 1 0 1 0 1 3 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 0 0 0 3 1 1 0 1 6 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
FAKÜLTE TOPLAMI 0 0 0 7 1 4 3 7 22 

2025 toplamı: 22 yayın/bildiri kişi-katkı kaydı. 

2026 yılı yayın/bildiri katkıları 

Akademisyen SSCI Scopus ESC
I 

TR 
Dizin 

Diğer Bildiri Kita
p 

Bölü
m 

Topla
m 

Prof. Dr. Aysu Altaş 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 1 1 0 2 0 3 0 1 8 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 0 2 0 0 0 0 0 1 3 
Doç. Dr. Yusuf Acar 0 0 0 1 0 1 1 2 5 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 0 2 0 2 0 1 0 1 6 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 0 0 0 0 0 2 0 2 4 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
FAKÜLTE TOPLAMI 1 5 0 7 0 8 2 8 31 

2026 toplamı: 31 yayın/bildiri kişi-katkı kaydı. 
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EK-5. Diğer akademik katkı, danışmanlık ve atıf kayıtları 

Projeler, akademik hizmetler, mezuniyetler, danışmanlık, mevcut ödüller ve yıllık atıf kayıtları kurumsal izleme kapsamında dokuz 
akademisyen için gösterilmektedir. 

2025 yılı diğer akademik kayıtlar 

Akademisyen Proje Hizmet Mezun Lisans YL danış. Toplulu
k 

Ödül GA WoS 

Prof. Dr. Aysu Altaş 1 3 0 1 7 1 0 98 0 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 1 3 0 1 1 0 0 63 16 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 3 5 1 1 8 1 0 34 0 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 0 1 1 0 8 0 0 19 0 
Doç. Dr. Yusuf Acar 1 1 0 0 4 0 0 45 0 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 1 0 0 0 2 0 0 9 0 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 0 2 0 2 4 1 0 23 7 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 0 0 0 0 0 0 0 14 0 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 0 0 0 3 0 1 0 0 0 
FAKÜLTE TOPLAMI 7 15 2 8 34 4 0 305 23 

Akademik hizmet, farklı puana sahip konuşmacılık/kurul/editörlük kayıtlarının toplam adedidir. Mevcut ödüller bilgi amaçlıdır, puan kazandırmaz. 

2026 yılı diğer akademik kayıtlar 

Akademisyen Proje Hizmet Mezun Lisans YL danış. Toplulu
k 

Ödül GA WoS 

Prof. Dr. Aysu Altaş 2 0 3 1 6 0 0 40 0 
Prof. Dr. Mehmet Tuncer 0 1 0 0 6 0 0 48 16 
Doç. Dr. Alaattin Başoda 1 8 2 1 5 1 2 24 0 
Doç. Dr. Neşe Çullu Kaygısız 1 0 1 0 10 0 0 4 0 
Doç. Dr. Yusuf Acar 1 1 0 0 4 0 0 23 0 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Murat Demirçivi 0 0 0 0 2 0 0 13 0 
Dr. Öğr. Üyesi Grant Altay Taşkın 0 3 0 2 8 1 0 24 8 
Dr. Öğr. Üyesi Mesut Murat Adabalı 0 0 0 2 1 0 0 11 0 
Arş. Gör. Yusuf Kenan Karaş 0 0 0 3 0 1 0 3 0 
FAKÜLTE TOPLAMI 5 13 6 9 42 3 2 190 24 

Akademik hizmet, farklı puana sahip konuşmacılık/kurul/editörlük kayıtlarının toplam adedidir. Mevcut ödüller bilgi amaçlıdır, puan kazandırmaz. 


