AKSARAY UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI FAALIYET TUTANAGI

Faaliyet No (Say1): 2025/13  Tarihi : 20 Temmuz 2025  Yeri: Turizm Fakiiltesi ~ Saati : 14.00-15.30

FAALIYET: Ogretim Uyesi Alim

ICERIK: akiiltemiz Turizm Rehberligi Boliimii akademik insan kaynagimi giiclendirmek, egitim-6gretim
faaliyetlerinde ders yiikii ve danismanlik kapasitesini siirdiiriilebilir bi¢imde ydnetmek, ayni zamanda
boliimiin arastirma-gelistirme performansini artirmak amaciyla Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna Grant Altay
Taskin’in atamas1 gergeklestirilmistir. Siireg; 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
iniversitemizin 1ilgili atama-yiikseltme yonergesi kapsaminda yliriitiilmiis; ilan, bagvuru, akademik
degerlendirme/jiiri ve onay adimlar1 tamamlanarak atama gerceklestirilmistir. Bu faaliyet YOKAK kurumsal
kalite giivencesi yaklasimi icerisinde oncelikle A.2 (Insan Kaynaklar1 Y&netimi) bashginda izlenmekte;
ayrica B.1 (Egitim-Ogretim siireclerinin yiiriitiilmesi) ve C.1 (Arastirma kapasitesi) boyutlarina destekleyici
katki sunmaktadir.

Turizm Rehberligi Boliimii'ne Dr. Ogr. Uyesi alimi/atamasi, yiiksekdgretimde dgretim eleman istihdamina
iligkin temel diizenlemelere dayanir:

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu (6gretim elemanlarinin istthdami ve atama stirecleri)

e 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu (6zliik haklar1 ve personel statiisii)

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina atama usul ve
esaslari)

e Universitemizin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” (kurum igi
kriterler ve degerlendirme cergevesi)

e ilan ve degerlendirme siireclerine iliskin usul (Resmi ilan, jiiri/degerlendirme, onay/atama adimlarr)

Izlenen Ciktilar ve Kazanimlar:

e Egitim-6gretimde kapasite artisi: Derslerin yiiriitiilmesi, uygulama/alan calismalar1 ve Ogrenci
danismanligr alanlarinda boliimiin akademik kapasitesi giliglenmis; ders yiikii ve danismanlik
dagiliminda siirdiiriilebilirlik desteklenmistir.

e Arastirma ve proje liretiminde ivme: Yeni 6gretim iiyesinin bilimsel {iretim, proje gelistirme ve yayin
performansina katki sunmasiyla boliimiin aragtirma goriintirligii ve ¢ikti potansiyeli artirilmistir.

e Kurumsal yonetisim ve kalite glivencesi uyumu: Atama siirecinin mevzuata uygun ve seffaf bicimde
yuriitiilmesiyle insan kaynaklar1 planlama/temin siiregleri kalite gilivencesi yaklasimiyla
iligkilendirilmis; izlenebilirlik ve hesap verebilirlik giiglendirilmistir.

Faaliyet Sorumlusu Prof. Dr. Aysu Altas Dekan iMzZA
Dog. Dr. Nese Cullu Kaygisiz Turizm Rehberligi Boliim Bagkani iIMZA

Faaliyet izleme Sorumlusu & | Dog. Dr. Yusuf Acar Dekan Yrd. iMzZA

Fakiilte On Degerlendirme

Uyesi

Fakiilte On Degerlendirme | Dog. Dr. Alaattin Basoda Turizm Rehberligi Boliimii iMZA

Uyesi
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