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FAALİYET: Öğretim Üyesi Alımı 

 

İÇERİK: akültemiz Turizm Rehberliği Bölümü akademik insan kaynağını güçlendirmek, eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde ders yükü ve danışmanlık kapasitesini sürdürülebilir biçimde yönetmek, aynı zamanda 

bölümün araştırma-geliştirme performansını artırmak amacıyla Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna Grant Altay 

Taşkın’ın ataması gerçekleştirilmiştir. Süreç; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile 

üniversitemizin ilgili atama-yükseltme yönergesi kapsamında yürütülmüş; ilan, başvuru, akademik 

değerlendirme/jüri ve onay adımları tamamlanarak atama gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyet YÖKAK kurumsal 

kalite güvencesi yaklaşımı içerisinde öncelikle A.2 (İnsan Kaynakları Yönetimi) başlığında izlenmekte; 

ayrıca B.1 (Eğitim-Öğretim süreçlerinin yürütülmesi) ve C.1 (Araştırma kapasitesi) boyutlarına destekleyici 

katkı sunmaktadır. 

Turizm Rehberliği Bölümü’ne Dr. Öğr. Üyesi alımı/ataması, yükseköğretimde öğretim elemanı istihdamına 

ilişkin temel düzenlemelere dayanır: 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu (öğretim elemanlarının istihdamı ve atama süreçleri) 

• 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu (özlük hakları ve personel statüsü) 

• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği (Dr. Öğr. Üyesi kadrolarına atama usul ve 

esasları) 

• Üniversitemizin “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi” (kurum içi 

kriterler ve değerlendirme çerçevesi) 

• İlan ve değerlendirme süreçlerine ilişkin usul (Resmî ilan, jüri/değerlendirme, onay/atama adımları) 

İzlenen Çıktılar ve Kazanımlar: 

• Eğitim-öğretimde kapasite artışı: Derslerin yürütülmesi, uygulama/alan çalışmaları ve öğrenci 

danışmanlığı alanlarında bölümün akademik kapasitesi güçlenmiş; ders yükü ve danışmanlık 

dağılımında sürdürülebilirlik desteklenmiştir. 

• Araştırma ve proje üretiminde ivme: Yeni öğretim üyesinin bilimsel üretim, proje geliştirme ve yayın 

performansına katkı sunmasıyla bölümün araştırma görünürlüğü ve çıktı potansiyeli artırılmıştır. 

• Kurumsal yönetişim ve kalite güvencesi uyumu: Atama sürecinin mevzuata uygun ve şeffaf biçimde 

yürütülmesiyle insan kaynakları planlama/temin süreçleri kalite güvencesi yaklaşımıyla 

ilişkilendirilmiş; izlenebilirlik ve hesap verebilirlik güçlendirilmiştir. 
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